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Gpack S.p.A. opera nel settore del packaging sul territorio lombardo attraverso le proprie Unita produttive di
Truccazzano, Vailate, Cavaione (frazione di Truccazzano) e Cambiago, orientate alla produzione di luxury

packaging.

A seguito del conferimento del ramo d'azienda dello stabilimento di Bottanuco a Gpack General Packaging S.r.l.
(GGP), societa interamente controllata, con efficacia dal 1° febbraio 2025, il perimetro del presente Sistema di
Gestione & riferito esclusivamente a Gpack S.p.A. e ai suoi siti produttivi.

Nei confronti di GGP, Gpack S.p.A. opera in qualita di fornitore di servizi (IT, risorse umane, amministrazione,
sorveglianza sanitaria e supporto al Sistema di Gestione), mantenendo distinti e separati i perimetri, i dati e le

responsabilita delle due entita.

Orientamento al cliente e alle parti interessate

Al fine di garantire un prodotto e un servizio improntati alla massima soddisfazione dei propri clienti e, pili in
generale, di tutte le parti interessate, Gpack S.p.A. definisce come principio fondante della propria Politica
I'attenzione focalizzata sul cliente e sugli stakeholder. L'organizzazione si impegna a comprendere le necessita
delle parti interessate e pianifica le proprie attivita per soddisfarle pienamente, operando nel rispetto dei
requisiti del mercato di riferimento, delle leggi e dei regolamenti vigenti nei Paesi in cui opera e delle esigenze

di tutti i soggetti coinvolti nei propri processi critici.

Ambito del Sistema di Gestione Integrato
L'organizzazione assume la responsabilitd dell'efficacia del proprio Sistema di Gestione Integrato, applicato a
tutti i siti produttivi, che integra:

e |aQualita (UNI EN ISO 9001:2015);

¢ |'Ambiente (UNI EN ISO 14001:2015);

« laSalute e Sicurezza sul lavoro (UNI EN ISO 45001:2018);

o la Parita di Genere (UNI/PdR 125:2022);

« la Catena di Custodia FSC® (FSC Chain of Custody);

s+ la conformita dei Materiali e Oggetti a Contatto con Alimenti (MOCA) per le attivita residue;

« lasicurezza delle informazioni e delle reti in adempimento alla Direttiva NIS2;
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« la protezione dei dati personali in conformita al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

L'organizzazione rende disponibili le risorse necessarie e assicura che gli obiettivi pianificati siano compatibili con

il contesto e gli indirizzi strategici aziendali.

Approccio per processi e risk-based thinking

L'organizzazione identifica le proprie attivita come processi da pianificare, controllare e migliorare
costantemente, definendo per ciascuno obiettivi, risultati attesi, responsabilita e risorse impiegate. | processi
sono gestiti con approccio risk-based thinking al fine di valutare e trattare i rischi associati, cogliere e rafforzare

le opportunita identificate e promuovere a tuttii livelliun adeguato senso di proattivita nella gestione del rischio.

Sostenibilita e approvvigionamento responsabile

Gpack S.p.A. riconosce la sostenibilita come linea strategica per la mitigazione dei propri impatti ambientali,
sociali ed economici. L'organizzazione si impegna a sviluppare un processo di approvvigionamento pili sostenibile
ed efficiente, privilegiando fornitori che rispettino criteri ambientali ed etici, e a integrare nei propri processi i
principi della responsabilita sociale d'impresa e degli obiettivi ESG, nel rispetto dei requisiti di trasparenza e

correttezza informativa applicabili.

Persone, parita di genere e responsabilita sociale

L'organizzazione considera le risorse umane un fattore strategico primario per il proprio sviluppo e ne fonda la
gestione sul rispetto della personalita e della professionalita di ciascuna persona. Gpack S.p.A. ripudia ogni forma
di discriminazione fondata su sesso, genere, origine etnica, lingua, condizioni personali e sociali, credo religioso
e orientamento politico, e si impegna a garantire pari opportunita, equita retributiva e di carriera e un ambiente
di lavoro ispirato al rispetto, alla correttezza e alla collaborazione, in coerenza con i principi della UNI/PdR
125:2022. L'organizzazione promuove lo sviluppo delle professionalita interne e |'attenta selezione delle

collaborazioni esterne, al fine di dotarsi di risorse competenti e motivate.

Compliance, sicurezza delle informazioni e protezione dei dati
L'organizzazione si impegna a operare nel rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili, a tutelare la sicurezza

dei propri sistemi informativi e delle reti in coerenza con la Direttiva NIS2 e a garantire un trattamento dei dati

personali lecito, corretto e trasparente in conformita al GDPR. | principi del Codice Etico aziendale informano

tutte le operazioni, i comportamenti e i rapporti, sia interni che esterni; l'organizzazione ne assicura la diffusione,
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l'interpretazione, la verifica dell'osservanza e il costante aggiornamento attraverso i propri canali di

comunicazione.

Miglioramento continuo

L'organizzazione si pone come obiettivo permanente il miglioramento delle prestazioni del proprio Sistema di
Gestione Integrato. La valutazione preliminare dei rischi e delle opportunita connessi ai processi aziendali, le
attivita di verifica interna ed esterna e il Riesame della Direzione costituiscono gli strumenti attraverso cui

l'organizzazione persegue il proprio miglioramento costante.

Lo strumento scelto per 'attuazione della presente Politica & un Sistema di Gestione Integrato conforme alle

norme e ai requisiti sopra richiamati.

Truccazzano, 2(/%/30 6
Alessandro Floris

Amministratore Delegato
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