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Sede di Truccazzano
Il quartier generale di Gpack, con una superficie di oltre 10.000 m2, 
produce packaging in cartoncino teso e accoppiato, astucci lusso e 
general e display.

Il parco macchine di Truccazzano permette la massima flessibilità per 
poter andare incontro alle esigenze qualitative e tecniche di differen-
ti target di prodotto, dalle finiture più semplici a quelle più complesse.

Sede di Vailate
La Maison del lusso dove nascono gli astucci più complessi e raffina-
ti. Il modus operandi attento alla qualità segue il processo di sviluppo 
tecnologico di una moderna filiera industriale. Lo stabilimento ha una 
dimensione di 8.000 m2.

Sito specializzato nella produzione di astucci per il mercato del Lus-
so, nello specifico per profumi e cosmetica. Attraverso più cicli produt-
tivi complessi, partendo da carte pregiate, le lavorazioni aggiungono 
valore attraverso differenti tipi di finitura. Il controllo qualità abbraccia 
tutti i processi, partendo dall’analisi della materia prima fino ad arrivare 
al controllo puntuale del prodotto finito per garantire gli alti parametri 
qualitativi del target di riferimento.

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV e Tradizionali
• Vernici Lucide e Opache

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV
• Inchiostri Tradizionali
• Vernici Lucide
• Vernici Opache

ANTI CONTRAFFAZIONE

• 2 Macchine
• QR Code
• Barcoe
• Codici

STAMPA A CALDO

• 5 macchine
• Termoimpressione 
con nastri di differenti
tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

PLASTIFICAZIONE

• 1 macchina
• Lucida e Opaca

FUSTELLATURA

• 4 macchine
• Estrazione di posa
• Rilievi

INCOLLATURA

• 3 macchine
• Lineari
• Raccolta 
semiautomatica
• Colla a caldo
• Colla a freddo

ACCOPPIAMENTO

• 2 Macchine
• Foglio a Foglio
• Differenti grammature

STAMPA A CALDO

• 1 macchina
• Termoimpressione con 
nastri di differenti tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

FUSTELLATURA

• 3 macchine
 • estrazione e 
separazionedi posa
• Rilievi

INCOLLATURA 

• 3 macchine
• Lineari
• Strutture complesse
• Raccolta automatica
• Colla a caldo e a freddo

PER MANTENERE ALTI 
GLI STANDARD QUALITATIVI, NEGLI 
STABILIMENTI VENGONO UTILIZZATI 
MACCHINARI DI ULTIMA GENERAZIONE, 
CHE CONSENTONO DI MANTENERE 
I PROCESSI PRODUTTIVI 
OTTIMIZZATI ED EFFICIENTI



R E P O R T  D I  S O S T E N I B I L I TÀ  |  2 0 2 3 



5

Methodological note
This document represents the first Sustainability Report of Gpack S.p.A. (hereinafter also Gpack 

or Company), a tool through which the Company seeks to communicate to its stakeholders the 

main ESG performance, on an annual basis.

The data and information reported refers to the period from 1 January to 31 December 2023, in 

line with the financial reporting period.

It contains information related to environmental, social and governance (ESG) issues in such a 

way as to ensure a clear understanding of the activities performed, the performance, results and 

impact produced by the Company.

The information and data contained were processed using the 2021 GRI Standards published 

by the Global Reporting Initiative (GRI), according to the “with reference to” option. In addition, 

this Report collects performance and strategies related to the United Nations Sustainable 

Development Goals (SDGs).

The reporting perimeter concerns only Gpack S.p.A. The indicators reportedin the various 

sections were selected on the basis of the results of the materiality analysis, with which the 

issues relevant to the Company and its stakeholders were identified. All exceptions and any 

omissions are noted below the tables or explained within the text. Unless otherwise specified, 

the information reported includes a comparison with the previous year, 2022.

For the drafting, in order to ensure effective reliability of the information reported and to allow 

the correct representation of performance, we sought to limit as far as possible the use of 

estimates and, where possible, we acquired only complete data. The process of preparing the 

materiality analysis and the Sustainability Report as a whole took place in accordance with the 

methodology indicated by the GRI Standards. The process saw the involvement of all business 

functions with the support of an external consultancy firm.

Comments and opinions on the sustainability report can be sent to the e-mail: 

miglioriamocinsieme@gpack.eu
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Nota metodologica
Il presente documento rappresenta il primo Report di Sostenibilità di Gpack S.p.A. (di seguito 

anche Gpack o Azienda), strumento attraverso cui l’Azienda desidera comunicare ai propri 

stakeholder le principali performance ESG, su base annuale.

I dati e le informazioni oggetto di rendicontazione fanno riferimento al periodo compreso tra il 1° 

gennaio e il 31 dicembre 2023, in linea con il periodo di rendicontazione finanziario.

Contiene informazioni relative ai temi ambientali, sociali e di governance (ESG) in misura tale 

da assicurare una chiara comprensione delle attività svolte, dell’andamento, dei risultati e 

dell’impatto prodotto dall’Azienda.

Le informazioni e i dati contenuti sono stati elaborati assumendo come riferimento 

metodologico i GRI Standards 2021 pubblicati dal Global Reporting Initiative (GRI), secondo 

l’opzione” with reference to”. Inoltre, questo Report raccoglie performance e strategie correlate 

ai Sustainable Development Goals (SDGs) delle Nazioni Unite.

Il perimetro di rendicontazione riguarda la sola Gpack S.p.A. Gli indicatori riportati nelle diverse 

sezioni, sono stati selezionati sulla base dei risultati dell’analisi di materialità, con la quale sono 

stati individuati i temi rilevanti per l’Azienda e i suoi stakeholder. Tutte le eccezioni e le eventuali 

omissioni sono riportate in nota sotto le tabelle o spiegate all’interno del testo. Salvo dove 

diversamente specificato, le informazioni riportate comprendono un confronto con l’annualità 

precedente, il 2022.

Per la stesura, al fine di assicurare un’effettiva attendibilità delle informazioni riportate e di 

consentire una corretta rappresentazione delle performance, si è cercato di limitare il più 

possibile il ricorso a stime e, ove possibile, di acquisire esclusivamente dati completi. Il processo 

di predisposizione dell’analisi di materialità e del Report di Sostenibilità nel suo complesso 

è stato realizzato conformemente alla metodologia indicata dai GRI Standards. Il processo ha 

visto il coinvolgimento di tutte le funzioni aziendali con il supporto di una società di consulenza 

esterna.

Commenti ed opinioni sul report di sostenibilità posso essere inviati all’email: 

miglioriamocinsieme@gpack.eu

IL PROCESSO DI PREDISPOSIZIONE 
DELL’ANALISI DI MATERIALITÀ 

E DEL REPORT DI SOSTENIBILITÀ
NEL SUO COMPLESSO È STATO REALIZZATO 

CONFORMEMENTE ALLA METODOLOGIA 
INDICATA DAI GRI STANDARDS

THE PROCESS OF PREPARING THE 
MATERIALITY ANALYSIS AND THE 

SUSTAINABILITY REPORT AS A WHOLE 
WAS PERFORMED IN ACCORDANCE 

WITH THE METHODOLOGY INDICATED 
BY THE GRI STANDARDS
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“PRINT YOUR FUTURE” 
COMMUNICATES GPACK'S 
DRIVE TOWARDS 
THE CONTINUOUS 
IMPROVEMENT 
OF PRODUCTION 
PROCESSES AND 
INTERNAL RESOURCES

5
PRODUCTION 

PLANTS

5
COMPANY

AREAS

1.1
Company profile 
and structure
Gpack is an Italian player that excels as a 

leader in a variety of paper processing market 

segments, in particular in the production of paper 

packaging for perfumery and cosmetics.

Gpack's mission has always been to enhance 

customers' products through professionalism, 

commitment and a constant focus on the 

evolution of packaging.

The claim "PRINT YOUR FUTURE" perfectly 

communicates the drive towards continuous 

improvement that the organisation pursues both 

in terms of production processes and personnel 

skills.
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La storia di Gpack inizia nel 1994 quando 

la famiglia Bramucci fonda Cartotecnica 

Goldprint, società che produce packaging di 

carta per il settore del lusso. 

La crescita dell’Azienda fino al 2019 si sviluppa 

attraverso una serie di acquisizioni strategiche, 

sia in Italia che all’estero, che permettono 

all’Azienda di espandere le proprie aree di attività 

all’interno del settore cartotecnico, attivando 

linee di business nel General packaging, 

display, profumi, alcolici, cosmetici, pharma e 

stampe outdoor, suddivise in 5 aree aziendali, 

ognuna con un team di esperti dedicato per 

soddisfare le esigenze del cliente, con 7 

stabilimenti produttivi. 

Nonostante la veloce espansione del Gruppo 

Gpack negli ultimi 10 anni, con una crescita del 

fatturato del 17% (CAGR-Compounded Average 

Growth Rate), a causa di contrazioni nelle 

performance del business, a febbraio 2020 gli 

amministratori prendono la decisione di affidare 

ad una primaria società di consulenza un incarico 

avente ad oggetto l’analisi della situazione 

finanziaria previsionale e l’assistenza per la 

predisposizione di un nuovo piano industriale. 

In seguito al progressivo manifestarsi dei gravi 

effetti della crisi pandemica del COVID-19, 

l’Azienda ha richiesto alla medesima società 

di supportarla nella definizione di un piano di 

ristrutturazione. 

A seguito del successivo deposito, nel corso 

del primo semestre del 2020, da parte degli 

amministratori di Gpack, della domanda di 

ammissione alla procedura di concordato 

preventivo, e della conseguente accettazione 

della domanda da parte del Tribunale di Milano, 

nel mese di novembre 2020 Gpack riceve 

ed accetta un’offerta vincolante formulata in 

modo congiunto da parte della management 

company Oxy Capital e da Illimity Bank, avente 

ad oggetto: 

● L’erogazione di nuova finanza a supporto del 

progetto di ristrutturazione;

● Una serie di interventi sull’indebitamento 

finanziario che prevedono, a seconda 

1.1
Profi lo e struttura 
dell’Azienda
Gpack è un player italiano che si distingue 

come leader in diversi segmenti di mercato della 

cartotecnica, in particolare nella produzione 

di packaging di carta per la profumeria e la 

cosmetica. 

La mission di Gpack è da sempre quella di 

valorizzare i prodotti dei clienti attraverso 

professionalità, impegno e una costante 

attenzione all’evoluzione del packaging. 

Il claim “PRINT YOUR FUTURE” comunica 

perfettamente la spinta verso il miglioramento 

continuo che l’organizzazione persegue sia per 

quanto afferisce i processi produttivi sia le 

competenze del personale.

5
STABILIMENTI 
PRODUTTIVI

5
AREE 

AZIENDALI

“PRINT YOUR FUTURE” 
COMUNICA LA SPINTA DI GPACK  
VERSO IL MIGLIORAMENTO
CONTINUO DEI PROCESSI 
PRODUTTIVI  
E DELLE RISORSE INTERNE

The history of Gpack began in 1994 when the 

Bramucci family founded Cartotecnica Goldprint, 

a company that produces paper packaging for the 

luxury sector.

The Company's growth until 2019 developed 

through a series of strategic acquisitions, both 

in Italy and abroad, which allowed the Company 

to expand its areas of activity within the paper 

processing sector, activating business lines in 

General packaging, displays, perfumes, spirits, 

cosmetics, pharmaceuticals and outdoor 

printing, divided into 5 company areas, each 

with a team of experts dedicated to meeting 

customer requirements, with 7 production plants.

Despite the rapid expansion of the Gpack Group 

over the last 10 years, with a turnover growth of 

17% (CAGR-Compounded Average Growth Rate), 

due to contractions in business performance, in 

February 2020 the directors took the decision 

to entrust a leading consulting firm with an 

assignment concerning analysis of the forecast 

financial situation and with assistance in the 

preparation of a new business plan. Following the 

progressive manifestation of the serious effects 

of the COVID-19 pandemic crisis, the Company 

requested the same company to support it in 

defining a restructuring plan.

Following subsequent filing, during the first 

half of 2020, by the directors of Gpack, of 

the application for admission to a preventive 

settlement procedure, and consequent 

acceptance of the application by the Court of 

Milan, in November 2020 Gpack received and 

accepted a binding offer jointly formulated by 

the management company Oxy Capital and 

Illimity Bank, concerning:

l	 The disbursement of new finance to support 

the restructuring project;

l	 A series of interventions on financial 

indebtedness that provide, depending on the 

different types of debt, the rescheduling, 

write-off and repayment of liabilities;
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delle differenti tipologie di debito, il 

riscadenziamento, lo stralcio e il rimborso 

delle esposizioni;

● L’assunzione del controllo di Gpack S.p.A. da 

parte di Oxy Capital Advisors S.r.l.

Con il sostegno di Oxy Capital Advisors e Illimity 

Bank, Gpack ha intrapreso un percorso volto a 

ristrutturare il debito e rinnovare la governance, 

segnando un nuovo capitolo nella sua storia.

Sin dalla sua nascita, ed ora con rinnovato vigore, 

Gpack investe significativamente in tecnologia, 

capacità produttiva e sviluppo delle competenze 

del personale per consolidare la sua posizione 

di leader nel settore della cartotecnica, 

proiettandosi verso il futuro con solide basi e 

ambiziosi progetti di crescita supportati dallo 

standard volontario ISO 9001: 2015.

La nuova proprietà ed il management pongono 

un’attenzione particolare verso la sostenibilità 

ambientale e sociale in simbiosi con le attività 

dell’Azienda. Vengono, quindi, intraprese 

iniziative volte ad aumentare l’impatto 

positivo sulle sfide ESG. Nel corso dell’ultimo 

biennio è stata mantenuta la certificazione 

FSC, profuso impegno per incrementare il 

punteggio EcoVadis e acquisire la certificazione 

ambientale ISO 14001:2015. Sul fronte sociale, 

l’Azienda ha ottenuto la certificazione secondo 

la UNI PDR 125:2022 per la parità di genere e la 

ISO 45001:2018 per la sicurezza sul lavoro. 

Ad oggi, le linee di business attive sono quella 

del Luxury packaging, che rappresenta il 

segmento con maggior impatto sul business, 

quella del General packaging e quella dei 

Display, nei 5 stabilimenti dell’Azienda 

situati nel Nord Italia. Per mantenere alti gli 

standard qualitativi, negli stabilimenti vengono 

utilizzati macchinari di ultima generazione, che 

consentono di mantenere i processi produttivi 

ottimizzati ed efficienti. 

Alcune delle linee produttive sono dotate di 

tecnologia per l’industria 4.0 ed è attivo un 

sistema di comunicazione tra i vari stabilimenti.

Le tecnologie impiegate permettono, inoltre, di 

nobilitare il packaging prodotto da Gpack grazie 

a svariate tecniche di valorizzazione, come la 

stampa a caldo, il rilievo, i giochi di vernice, la 

laminatura e la floccatura. Inoltre, sono presenti 

in Azienda importanti macchinari per la stampa 

offset. Infine, si evidenzia che, per le aziende del 

settore del lusso e del largo consumo, Gpack ha 

elaborato un processo di tracciabilità con tre 

livelli di sicurezza con codici riconoscibili solo dal 

cliente e che non vanno ad incidere sulla qualità 

estetica della scatola.
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l	 The assumption of control of Gpack S.p.A. by 

Oxy Capital Advisors S.r.l.

With the support of Oxy Capital Advisors and 

Illimity Bank, Gpack embarked on a path to 

restructure debt and renew governance, marking 

a new chapter in its history.

Since its inception, and now with renewed vigour, 

Gpack has invested significantly in technology, 

production capacity and personnel skills 

development to consolidate its position as a 

leader in the paper processing sector, projecting 

itself into the future with solid foundations and 

ambitious growth projects supported by the 

voluntary standard ISO 9001: 2015.

The new ownership and management pay 

particular attention to environmental and social 

sustainability in symbiosis with the Company's 

activities. Initiatives are therefore undertaken to 

increase the positive impact on ESG challenges. 

Over the last two years, FSC certification has 

been maintained, with a firm commitment to 

increasing the EcoVadis score and to acquiring 

the ISO 14001:2015 environmental certification. 

From a social perspective, the Company has 

obtained certification according to the UNI 

PDR 125:2022 for gender equality and ISO 

45001:2018 for occupational safety.

To date, the active business lines are Luxury 

packaging, which represents the segment with 

the greatest impact on the business, General 

packaging and Displays, in the company's 5 

plants located in Northern Italy. To maintain high 

quality standards, state-of-the-art machinery 

is used in the plants, which allows optimised 

and efficient production processes to be 

maintained.

Some of the production lines use technology 

for industry 4.0 and a communication system 

between the various plants is active.

The technologies used also make it possible to 

improve the packaging produced by Gpack thanks 

to various enhancement techniques, such as 

hot printing, embossing, paintwork, lamination 

and flocking. In addition, there are important 

offset printing machines at the company. Finally, 

it should be noted that for companies in the 

luxury and consumer goods sector, Gpack has 

developed a traceability process with three 

levels of security using codes that can only be 

recognised by the customer and that do not 

affect the aesthetic quality of the box.
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tivi complessi, partendo da carte pregiate, le lavorazioni aggiungono 
valore attraverso differenti tipi di finitura. Il controllo qualità abbraccia 
tutti i processi, partendo dall’analisi della materia prima fino ad arrivare 
al controllo puntuale del prodotto finito per garantire gli alti parametri 
qualitativi del target di riferimento.

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV e Tradizionali
• Vernici Lucide e Opache

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV
• Inchiostri Tradizionali
• Vernici Lucide
• Vernici Opache

ANTI CONTRAFFAZIONE

• 2 Macchine
• QR Code
• Barcoe
• Codici

STAMPA A CALDO

• 5 macchine
• Termoimpressione 
con nastri di differenti
tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

PLASTIFICAZIONE

• 1 macchina
• Lucida e Opaca

FUSTELLATURA

• 4 macchine
• Estrazione di posa
• Rilievi

INCOLLATURA

• 3 macchine
• Lineari
• Raccolta 
semiautomatica
• Colla a caldo
• Colla a freddo

ACCOPPIAMENTO

• 2 Macchine
• Foglio a Foglio
• Differenti grammature

STAMPA A CALDO

• 1 macchina
• Termoimpressione con 
nastri di differenti tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

FUSTELLATURA

• 3 macchine
 • estrazione e 
separazionedi posa
• Rilievi

INCOLLATURA 

• 3 macchine
• Lineari
• Strutture complesse
• Raccolta automatica
• Colla a caldo e a freddo

PER MANTENERE ALTI 
GLI STANDARD QUALITATIVI, NEGLI 
STABILIMENTI VENGONO UTILIZZATI 
MACCHINARI DI ULTIMA GENERAZIONE, 
CHE CONSENTONO DI MANTENERE 
I PROCESSI PRODUTTIVI 
OTTIMIZZATI ED EFFICIENTI
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TO MAINTAIN HIGH QUALITY 
STANDARDS, LATEST GENERATION 
MACHINERY IS USED IN THE 
PLANTS WHICH ENSURES THAT 
PRODUCTION PROCESSES REMAIN 
OPTIMISED AND EFFICIENT

Truccazzano site
Gpack's headquarters, with a surface area of over 10,000 m², at 

which packaging in taut and coupled cardboard, luxury and general 

cases and displays are produced.

The Truccazzano machine park allows maximum flexibility to meet 

the quality and technical needs of a variety of product targets, 

fromthe simplest to the most complex finishes.

Vailate site
The House of Luxury where the most complex and refined cases 

are created. The quality-conscious modus operandi follows the 

technological development process of a modern industrial chain. 

The plant covers an area of 8,000 m².

Site specialised in the production of cases for the Luxury 
market, specifically for perfumes and cosmetics. Through 

several complex production cycles, starting from fine papers, 

the processes add value through a variety of finishings. Quality 

control encompasses allprocesses, from analysis of the raw 

material to precise control of the finished product to guarantee 

the high quality parameters of the reference target.

10
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Sede di Truccazzano
Il quartier generale di Gpack, con una superficie di oltre 10.000 m2, 
produce packaging in cartoncino teso e accoppiato, astucci lusso e 
general e display.

Il parco macchine di Truccazzano permette la massima flessibilità per 
poter andare incontro alle esigenze qualitative e tecniche di differen-
ti target di prodotto, dalle finiture più semplici a quelle più complesse.
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tecnologico di una moderna filiera industriale. Lo stabilimento ha una 
dimensione di 8.000 m2.
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so, nello specifico per profumi e cosmetica. Attraverso più cicli produt-
tivi complessi, partendo da carte pregiate, le lavorazioni aggiungono 
valore attraverso differenti tipi di finitura. Il controllo qualità abbraccia 
tutti i processi, partendo dall’analisi della materia prima fino ad arrivare 
al controllo puntuale del prodotto finito per garantire gli alti parametri 
qualitativi del target di riferimento.
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• Termoimpressione 
con nastri di differenti
tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

PLASTIFICAZIONE

• 1 macchina
• Lucida e Opaca

FUSTELLATURA

• 4 macchine
• Estrazione di posa
• Rilievi

INCOLLATURA

• 3 macchine
• Lineari
• Raccolta 
semiautomatica
• Colla a caldo
• Colla a freddo

ACCOPPIAMENTO

• 2 Macchine
• Foglio a Foglio
• Differenti grammature

STAMPA A CALDO

• 1 macchina
• Termoimpressione con 
nastri di differenti tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

FUSTELLATURA

• 3 macchine
 • estrazione e 
separazionedi posa
• Rilievi

INCOLLATURA 

• 3 macchine
• Lineari
• Strutture complesse
• Raccolta automatica
• Colla a caldo e a freddo

PER MANTENERE ALTI 
GLI STANDARD QUALITATIVI, NEGLI 
STABILIMENTI VENGONO UTILIZZATI 
MACCHINARI DI ULTIMA GENERAZIONE, 
CHE CONSENTONO DI MANTENERE 
I PROCESSI PRODUTTIVI 
OTTIMIZZATI ED EFFICIENTI

OFFSET PRINTING

• 2 Machines
• 17 castles
• UV and Traditional Inks
• Glossy and Matte Paints

COUPLING

• 2 Machines
• Sheet to Sheet
• Different weights

HOT STAMPING

• 1 Machine
• �Thermal printing with 

ribbons of colours shades
• Reliefs
• Compressions

DIE-CUTTING

• 3 Machines
• �extraction and 

separation of laying
• Reliefs

GLUEING

• 3 Machines
• Linear
• Complex structures
• Automatic collection
• Hot and cold glue
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Sede di Truccazzano
Il quartier generale di Gpack, con una superficie di oltre 10.000 m2, 
produce packaging in cartoncino teso e accoppiato, astucci lusso e 
general e display.
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• 17 castelli
• Inchiostri UV
• Inchiostri Tradizionali
• Vernici Lucide
• Vernici Opache

ANTI CONTRAFFAZIONE

• 2 Macchine
• QR Code
• Barcoe
• Codici

STAMPA A CALDO

• 5 macchine
• Termoimpressione 
con nastri di differenti
tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

PLASTIFICAZIONE

• 1 macchina
• Lucida e Opaca

FUSTELLATURA

• 4 macchine
• Estrazione di posa
• Rilievi

INCOLLATURA

• 3 macchine
• Lineari
• Raccolta 
semiautomatica
• Colla a caldo
• Colla a freddo

ACCOPPIAMENTO

• 2 Macchine
• Foglio a Foglio
• Differenti grammature

STAMPA A CALDO

• 1 macchina
• Termoimpressione con 
nastri di differenti tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

FUSTELLATURA

• 3 macchine
 • estrazione e 
separazionedi posa
• Rilievi

INCOLLATURA 

• 3 macchine
• Lineari
• Strutture complesse
• Raccolta automatica
• Colla a caldo e a freddo

PER MANTENERE ALTI 
GLI STANDARD QUALITATIVI, NEGLI 
STABILIMENTI VENGONO UTILIZZATI 
MACCHINARI DI ULTIMA GENERAZIONE, 
CHE CONSENTONO DI MANTENERE 
I PROCESSI PRODUTTIVI 
OTTIMIZZATI ED EFFICIENTI

OFFSET PRINTING

• 2 Machines
• 17 castles
• UV Inks
• Traditional Inks
• Glossy Paints
• Matte Paints

ANTI-COUNTERFEITING

• 2 Machines
• QR Code
• Bar codes
• Codes

HOT STAMPING

• 5 Machines
• �Thermal printing 

with ribbons of 
colours shades

• Reliefs
• Compressions

DIE-CUTTING

• 4 Machines
• Laying extraction
• Reliefs

GLUEING

• 3 Machines
• Linear
• �Semi-automatic 

collection
• Hot glue
• Cold glue

LAMINATION

• 1 Machine
• Glossy and Matte
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delle differenti tipologie di debito, il 

riscadenziamento, lo stralcio e il rimborso 

delle esposizioni;

● L’assunzione del controllo di Gpack S.p.A. da 

parte di Oxy Capital Advisors S.r.l.

Con il sostegno di Oxy Capital Advisors e Illimity 

Bank, Gpack ha intrapreso un percorso volto a 

ristrutturare il debito e rinnovare la governance, 

segnando un nuovo capitolo nella sua storia.

Sin dalla sua nascita, ed ora con rinnovato vigore, 

Gpack investe significativamente in tecnologia, 

capacità produttiva e sviluppo delle competenze 

del personale per consolidare la sua posizione 

di leader nel settore della cartotecnica, 

proiettandosi verso il futuro con solide basi e 

ambiziosi progetti di crescita supportati dallo 

standard volontario ISO 9001: 2015.

La nuova proprietà ed il management pongono 

un’attenzione particolare verso la sostenibilità 

ambientale e sociale in simbiosi con le attività 

dell’Azienda. Vengono, quindi, intraprese 

iniziative volte ad aumentare l’impatto 

positivo sulle sfide ESG. Nel corso dell’ultimo 

biennio è stata mantenuta la certificazione 

FSC, profuso impegno per incrementare il 

punteggio EcoVadis e acquisire la certificazione 

ambientale ISO 14001:2015. Sul fronte sociale, 

l’Azienda ha ottenuto la certificazione secondo 

la UNI PDR 125:2022 per la parità di genere e la 

ISO 45001:2018 per la sicurezza sul lavoro. 

Ad oggi, le linee di business attive sono quella 

del Luxury packaging, che rappresenta il 

segmento con maggior impatto sul business, 

quella del General packaging e quella dei 

Display, nei 5 stabilimenti dell’Azienda 

situati nel Nord Italia. Per mantenere alti gli 

standard qualitativi, negli stabilimenti vengono 

utilizzati macchinari di ultima generazione, che 

consentono di mantenere i processi produttivi 

ottimizzati ed efficienti. 

Alcune delle linee produttive sono dotate di 

tecnologia per l’industria 4.0 ed è attivo un 

sistema di comunicazione tra i vari stabilimenti.

Le tecnologie impiegate permettono, inoltre, di 

nobilitare il packaging prodotto da Gpack grazie 

a svariate tecniche di valorizzazione, come la 

stampa a caldo, il rilievo, i giochi di vernice, la 

laminatura e la floccatura. Inoltre, sono presenti 

in Azienda importanti macchinari per la stampa 

offset. Infine, si evidenzia che, per le aziende del 

settore del lusso e del largo consumo, Gpack ha 

elaborato un processo di tracciabilità con tre 

livelli di sicurezza con codici riconoscibili solo dal 

cliente e che non vanno ad incidere sulla qualità 

estetica della scatola.

SUSTAINABILITY REPORT | 2023
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Bottanuco site
An 18,000 m² production site entirely dedicated to the produc-

tion of cardboard cases, corrugated boxes and displays. Large 

format productions especially for the food &beverage sector.

Cambiago site
An area of 6,000 m² for the production of sheet corrugated, neutral 
or coloured cardboard. Reels printed with special treatments on 
request, special papers also for food contact with custom formats 
and prints.

Cavaione site
A 10,000 m² factory dedicated to rigid boxes with various 
forming and filling lines. Management of the finished product 
is strictly controlled by specialised personnel along the entire 
supply chain.
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Sede di Cambiago
Un’area di 6.000 m2 per la produzione di cartone ondulato a fogli, 
neutro o colorato. Bobine stampate con trattamenti speciali a 
richiesta, carte speciali anche per contatto alimentare con formati 
e stampe personalizzati.

Sede di  Bottanuco
Un sito produttivo di 18.000 m2 interamente dedicato alla rea-
lizzazione di astucci in cartoncino teso, scatole in ondulato e di-
splay. Produzioni di grande formato soprattutto per il settore food 
& beverage.

Sede di Cavaione
Uno stabilimento di 10.000 m2 dedicato ai cofanetti rigidi con 
diverse linee di formatura e riempimento.La gestione del prodot-
to finito è rigorosamente controllata da personale specializzato 
lungo tutto la filiera.

TAGLIO

• 1 Macchina
• Da bobina

MAGAZZINO MP 
E SEMILAVORATI

MAGAZZINO MP 
E SEMILAVORATI

STAMPA OFFSET

• 1 Macchina
• 7 castelli
• Inchiostri UV
• Inchiostri Tradizionali
• Vernici Lucide e Opache

FORMATURA SCATOLA 
RIGIDA

• 8  Macchina

STAMPA FLEXO

• grandi formati
• trattamenti speciali

ONDULAZIONE E 
ACCOPPIATURA

• 2 Macchine
• Foglio a Bobina
• Differenti tipi di onde
• Taglio

RIEMPIMENTO
• 8 linee

ONDULATORE

• 1Linea
• differenti tipi di onda
• taglio

FUSTELLATURA

• 4 macchine
• estrazione e separazione
di posa
• Fino a Formato 170 per 
Display

STOCCAGGIO E SERVIZI 
LOGISTICI

FUSTELLATURA E 
INCOLLATURA

INCOLLATURA 

• 4 macchine
• Lineari
• 4-6 Angoli
• Raccolta manuale

CUTTING

• 1 Machine
• From reel

OFFSET PRINTING

• 1 Machine
• 7 castles
• UV Inks
• Traditional Inks
• Glossy and Matte Paints

DIE-CUTTING

• 4 Machines
• �installation and 

separation of laying
• �Up to Display Format 

170

GLUEING

• 4 Machines
• Linear
• 4-6 Corners
• Manual collection

CORRUGATION AND 
 COUPLING
• 2 Machines
• Reel Sheet
• �Different types of 

corrugation
• Cutting
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Un’area di 6.000 m2 per la produzione di cartone ondulato a fogli, 
neutro o colorato. Bobine stampate con trattamenti speciali a 
richiesta, carte speciali anche per contatto alimentare con formati 
e stampe personalizzati.

Sede di  Bottanuco
Un sito produttivo di 18.000 m2 interamente dedicato alla rea-
lizzazione di astucci in cartoncino teso, scatole in ondulato e di-
splay. Produzioni di grande formato soprattutto per il settore food 
& beverage.

Sede di Cavaione
Uno stabilimento di 10.000 m2 dedicato ai cofanetti rigidi con 
diverse linee di formatura e riempimento.La gestione del prodot-
to finito è rigorosamente controllata da personale specializzato 
lungo tutto la filiera.
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STAMPA OFFSET

• 1 Macchina
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• Inchiostri Tradizionali
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RIGIDA
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ACCOPPIATURA
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• Differenti tipi di onde
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ONDULATORE

• 1Linea
• differenti tipi di onda
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• 4 macchine
• estrazione e separazione
di posa
• Fino a Formato 170 per 
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STOCCAGGIO E SERVIZI 
LOGISTICI

FUSTELLATURA E 
INCOLLATURA

INCOLLATURA 

• 4 macchine
• Lineari
• 4-6 Angoli
• Raccolta manuale

MP AND SEMI-FINISHED 
PRODUCTS MAGAZINE

DIE-CUTTING AND 
GLUING

FLEXO PRINTING

• large formats
• special treatments

CORRUGATOR

• 1 Line
• �different corrugation 

types
• cutting
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Sede di Cambiago
Un’area di 6.000 m2 per la produzione di cartone ondulato a fogli, 
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richiesta, carte speciali anche per contatto alimentare con formati 
e stampe personalizzati.

Sede di  Bottanuco
Un sito produttivo di 18.000 m2 interamente dedicato alla rea-
lizzazione di astucci in cartoncino teso, scatole in ondulato e di-
splay. Produzioni di grande formato soprattutto per il settore food 
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Sede di Cavaione
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lungo tutto la filiera.
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• 1 Macchina
• 7 castelli
• Inchiostri UV
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FORMATURA SCATOLA 
RIGIDA

• 8  Macchina

STAMPA FLEXO

• grandi formati
• trattamenti speciali

ONDULAZIONE E 
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• 2 Macchine
• Foglio a Bobina
• Differenti tipi di onde
• Taglio

RIEMPIMENTO
• 8 linee

ONDULATORE

• 1Linea
• differenti tipi di onda
• taglio

FUSTELLATURA

• 4 macchine
• estrazione e separazione
di posa
• Fino a Formato 170 per 
Display

STOCCAGGIO E SERVIZI 
LOGISTICI

FUSTELLATURA E 
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INCOLLATURA 

• 4 macchine
• Lineari
• 4-6 Angoli
• Raccolta manuale

MP AND SEMI-FINISHED 
PRODUCTS MAGAZINE

STORAGE AND 
LOGISTICS SERVICES

RIGID BOX FORMING

• 8 Machine

FILLING

• 8 lines
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Sede di Truccazzano
Il quartier generale di Gpack, con una superficie di oltre 10.000 m2, 
produce packaging in cartoncino teso e accoppiato, astucci lusso e 
general e display.

Il parco macchine di Truccazzano permette la massima flessibilità per 
poter andare incontro alle esigenze qualitative e tecniche di differen-
ti target di prodotto, dalle finiture più semplici a quelle più complesse.

Sede di Vailate
La Maison del lusso dove nascono gli astucci più complessi e raffina-
ti. Il modus operandi attento alla qualità segue il processo di sviluppo 
tecnologico di una moderna filiera industriale. Lo stabilimento ha una 
dimensione di 8.000 m2.

Sito specializzato nella produzione di astucci per il mercato del Lus-
so, nello specifico per profumi e cosmetica. Attraverso più cicli produt-
tivi complessi, partendo da carte pregiate, le lavorazioni aggiungono 
valore attraverso differenti tipi di finitura. Il controllo qualità abbraccia 
tutti i processi, partendo dall’analisi della materia prima fino ad arrivare 
al controllo puntuale del prodotto finito per garantire gli alti parametri 
qualitativi del target di riferimento.

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV e Tradizionali
• Vernici Lucide e Opache

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV
• Inchiostri Tradizionali
• Vernici Lucide
• Vernici Opache

ANTI CONTRAFFAZIONE

• 2 Macchine
• QR Code
• Barcoe
• Codici

STAMPA A CALDO

• 5 macchine
• Termoimpressione 
con nastri di differenti
tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

PLASTIFICAZIONE

• 1 macchina
• Lucida e Opaca

FUSTELLATURA

• 4 macchine
• Estrazione di posa
• Rilievi

INCOLLATURA

• 3 macchine
• Lineari
• Raccolta 
semiautomatica
• Colla a caldo
• Colla a freddo

ACCOPPIAMENTO

• 2 Macchine
• Foglio a Foglio
• Differenti grammature

STAMPA A CALDO

• 1 macchina
• Termoimpressione con 
nastri di differenti tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

FUSTELLATURA

• 3 macchine
 • estrazione e 
separazionedi posa
• Rilievi

INCOLLATURA 

• 3 macchine
• Lineari
• Strutture complesse
• Raccolta automatica
• Colla a caldo e a freddo

PER MANTENERE ALTI 
GLI STANDARD QUALITATIVI, NEGLI 
STABILIMENTI VENGONO UTILIZZATI 
MACCHINARI DI ULTIMA GENERAZIONE, 
CHE CONSENTONO DI MANTENERE 
I PROCESSI PRODUTTIVI 
OTTIMIZZATI ED EFFICIENTI
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OUR HISTORY

1994
 Cartotecnica Goldprint is conceived, a leading company in 

the Luxury Packaging sector.

2011
Development of the rigid boxes division. With this investment, 

Cartotecnica Goldprint is also able to offer its customers 

a series of promotional products, coffrets, which go hand 

in hand with the continuous case lines production. It is the 

Company's second major investment: a double Emmeci 
coating line.

2014
Cartotecnica Goldprint acquires E. Siani in liquidation, a 

company operating in the corrugated cardboard sector, 

specialising in the production of microwave interiors for 

perfumes and make-up.

2016
Entry into the General packaging segment with the acquisition 

of GPP Industrie Grafiche.

Incorporation of the Company Goldprint Poland S.p.zoo.

2017
Acquisition of Silton, at the forefront of the production of 

Coupled Cardboard and Displays. Start of production activities 

of the new Polish plant.

From the merger of the three companies, the Gpack Group is 
established.

2018
Acquisition of Interpack, a company specialising in the 

manufacture of taut cases, package leaflets and branding for 

the pharmaceutical sector, a new line of business.

2021
Following the Company's difficulties and the global economic 

crisis, Oxy Capital Advisors, with the support of illimity 

Bank, acquires control of GPACK to launch a restructuring and 

relaunch plan.

2022
Deconsolidation of the Polish subsidiary Goldprint Poland 

S.p.zoo.

2023
With the new ownership and management, a process of 

corporate rationalisation is initiated: the Interpack subsidiary 

is deconsolidated and the Polish subsidiary is liquidated.

Turnover grows, as does the company's profitability, placing 

Gpack among the leaders in the sector.

SUSTAINABILITY REPORT | 2023
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Mission
Essere leader nel packaging di lusso e negli 

espositori, offrendo una gamma sempre più 

ampia di soluzioni all’avanguardia, personalizzate 

e sostenibili, ponendo al centro la valorizzazione 

del prodotto dei nostri clienti e rispondendo alle 

esigenze di un mercato in continua evoluzione. 

Le nostre attività sono orientate alla 

collaborazione, al rispetto e all’inclusività, elementi 

chiave delle nostre relazioni interne ed esterne, che 

alimentano la nostra crescita.

I valori di Gpack

Orientamento al cliente

Ci dedichiamo a creare soluzioni di packaging 

di altissima qualità, progettate per superare le 

aspettative dei clienti attraverso livelli di servizio 

e flessibilità eccezionali, mantenendo sempre 

standard elevati e certificati.

Sostenibilità ambientale 

Ogni nostra scelta è guidata dall’attenzione 

all’ambiente, utilizzando procedure e materiali 

certificati per minimizzare l’impatto dei nostri 

processi e prodotti.

Sicurezza sul lavoro

Ci impegniamo a creare un ambiente di lavoro sicuro 

per le nostre persone e per chi collabora con noi.

Rispetto per le persone 

Promuoviamo l’equità, la parità di genere e un 

ambiente di lavoro inclusivo, premiante e stimolante.

Innovazione 

Lavoriamo per offrire prodotti all’avanguardia ai 

nostri clienti, rispondendo alle loro richieste con 

soluzioni sempre più innovative.

1.2
Mission e Valori
Gpack ha rinnovato il suo impegno per la 

soddisfazione dei clienti e per offrire al proprio 

personale un ambiente inclusivo e collaborativo, 

aggiornando il proprio mission statement 

e i valori aziendali. Tali principi sono messi a terra 

tramite la Politica di Qualità e il Codice etico, 

indirizzando in modo concreto i comportamenti 

di tutti coloro che operano per conto dell’Azienda.

OUR ACTIVITIES ARE ORIENTED 
TOWARDS COLLABORATION, 
RESPECT AND INCLUSIVITY, KEY 
ELEMENTS OF OUR INTERNAL 
AND EXTERNAL RELATIONSHIPS, 
WHICH FUEL OUR GROWTH.
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1.2
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soddisfazione dei clienti e per offrire al proprio 

personale un ambiente inclusivo e collaborativo, 
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1.2
Mission and Values
Gpack has renewed its commitment to 

customer satisfaction and to offer its staff 

an inclusive and collaborative environment, 

updating its mission statement and company 

values. These principles are grounded through 

the Quality Policy and the Code of Ethics, 

concretely addressing the behaviour of all 

those who work on behalf of the Company.

Mission
Being a leader in luxury packaging and displays, 
offering an increasingly wide range of cutting-
edge, personalised and sustainable solutions, 
focusing on enhancing our customers' products 
and responding to the needs of an ever-changing 
market.
Our activities are oriented towards collaboration, 
respect and inclusivity, key elements of our internal 
and external relationships, which fuel our growth.

Gpack's values
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Customer orientation
We are dedicated to creating the highest quality 
packaging solutions, designed to exceed customer 
expectations through exceptional levels of service 
and flexibility, while always maintaining high and 
certified standards.
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Environmental sustainability
Every choice we make is guided by attention to 
the environment, using certified procedures and 
materials to minimise the impact of our processes 
and products.
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Occupational safety

We are committed to creating a safe working 

environment for our people and for those who work 

with us.
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Respect for people

We promote equity, gender equality and an 

inclusive, rewarding and motivational work 

environment.
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Mission e Valori
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aggiornando il proprio mission statement 
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indirizzando in modo concreto i comportamenti 

di tutti coloro che operano per conto dell’Azienda.

Innovation

We work to offer cutting-edge products to our 

customers, responding to their requests with 

increasingly innovative solutions.
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Sede di Truccazzano
Il quartier generale di Gpack, con una superficie di oltre 10.000 m2, 
produce packaging in cartoncino teso e accoppiato, astucci lusso e 
general e display.

Il parco macchine di Truccazzano permette la massima flessibilità per 
poter andare incontro alle esigenze qualitative e tecniche di differen-
ti target di prodotto, dalle finiture più semplici a quelle più complesse.

Sede di Vailate
La Maison del lusso dove nascono gli astucci più complessi e raffina-
ti. Il modus operandi attento alla qualità segue il processo di sviluppo 
tecnologico di una moderna filiera industriale. Lo stabilimento ha una 
dimensione di 8.000 m2.

Sito specializzato nella produzione di astucci per il mercato del Lus-
so, nello specifico per profumi e cosmetica. Attraverso più cicli produt-
tivi complessi, partendo da carte pregiate, le lavorazioni aggiungono 
valore attraverso differenti tipi di finitura. Il controllo qualità abbraccia 
tutti i processi, partendo dall’analisi della materia prima fino ad arrivare 
al controllo puntuale del prodotto finito per garantire gli alti parametri 
qualitativi del target di riferimento.

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV e Tradizionali
• Vernici Lucide e Opache

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV
• Inchiostri Tradizionali
• Vernici Lucide
• Vernici Opache

ANTI CONTRAFFAZIONE

• 2 Macchine
• QR Code
• Barcoe
• Codici

STAMPA A CALDO

• 5 macchine
• Termoimpressione 
con nastri di differenti
tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

PLASTIFICAZIONE

• 1 macchina
• Lucida e Opaca

FUSTELLATURA

• 4 macchine
• Estrazione di posa
• Rilievi

INCOLLATURA

• 3 macchine
• Lineari
• Raccolta 
semiautomatica
• Colla a caldo
• Colla a freddo

ACCOPPIAMENTO

• 2 Macchine
• Foglio a Foglio
• Differenti grammature

STAMPA A CALDO

• 1 macchina
• Termoimpressione con 
nastri di differenti tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

FUSTELLATURA

• 3 macchine
 • estrazione e 
separazionedi posa
• Rilievi

INCOLLATURA 

• 3 macchine
• Lineari
• Strutture complesse
• Raccolta automatica
• Colla a caldo e a freddo

PER MANTENERE ALTI 
GLI STANDARD QUALITATIVI, NEGLI 
STABILIMENTI VENGONO UTILIZZATI 
MACCHINARI DI ULTIMA GENERAZIONE, 
CHE CONSENTONO DI MANTENERE 
I PROCESSI PRODUTTIVI 
OTTIMIZZATI ED EFFICIENTI
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2.1
Materiality analysis
The 2023 materiality analysis aimed at 

identifying the most relevant sustainability 

issues for Gpack was conducted, in line with 

the provisions of the 2021 GRI Standards, 

starting from a detailed understanding of the 

organisation's context, analysing the activities 

conducted, business relationships and 

competitors. Subsequently, the positive and 

negative impacts that the Company generates 

or could generate on the economy, environment 

and people, including impacts on human rights, 

were identified.

Evaluation of the issues identified by the 

preliminary analyses and the related impacts 

took place through the filling in of an online 

questionnaire by the internal stakeholders of 

Gpack (management and employees) within 

which, for each issue, the participants were 

asked to express an evaluation regarding 

the importance, taking into account two key 

aspects: the probabilityof the occurrence of an 

Materiality analysis

impact related to the issue and the magnitude of 

the impact itself.

For the first year of ESG reporting, the Company 

only involved employees in performing the 

materiality analysis in addition to management, 

thus addressing a key stakeholder for the 

development of Gpack itself.

The listening activity recorded a redemption 

rate of 95% (18 responses out of a total of 19 

submissions) for management and approximately 

30% for employees (112 responses out of a 

total of 376 submissions).

The collection and interpretation of the results 

led to the identification of 16 material issues, of 

which 4 related to the economic and governance 

field, 3 to environmental responsibility and 9 to 

social responsibility. The analysis shows that 

the most relevant theme is "Diversity & Inclusion 

(D&I) and non-discrimination".

The materiality analysis allowed Gpack to identify 

the most relevant sustainability issues on which 

to guide the strategic development of the coming 

years and on which to provide disclosure in this 

document.

95
MANAGER 

REDEMPTION 
RATE

30
EMPLOYEE 

REDEMPTION 
RATE
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di un impatto correlato al tema e la magnitudo 

dell’impatto stesso.

Per il primo anno di rendicontazione ESG, l’Azienda 

ha coinvolto nello svolgimento dell’analisi di 

materialità solo i dipendenti oltre al management, 

rivolgendosi così ad uno stakeholder chiave per lo 

sviluppo stesso di Gpack. 

L’attività di ascolto ha registrato un tasso di 

redemption del 95% (18 risposte su un totale di 

19 invii) per il management e di circa il 30% per i 

dipendenti (112 risposte su un totale di 376 invii). 

La raccolta e interpretazione dei risultati ha portato 

all’individuazione di 16 temi materiali, di cui 4 

afferenti all’ambito economico e di governance, 3 

alla responsabilità ambientale, 9 alla responsabilità 

sociale. Dall’analisi emerge che il tema più rilevante 

è quello relativo alla “Diversity & Inclusion (D&I) e 

non discriminazione”. 

L’analisi di materialità ha consentito a Gpack di 

individuare i temi  di sostenibilità maggiormente 

rilevanti sui quali orientare lo sviluppo strategico 

dei prossimi anni e di cui fornire disclosure all’interno 

del presente documento.

2.1
L’analisi di materialità
L’analisi di materialità 2023 finalizzata 

all’individuazione dei temi di sostenibilità 

maggiormente rilevanti per Gpack è stata condotta, 

in linea con quanto previsto gli Standard GRI 

2021, a partire dalla comprensione dettagliata del 

contesto dell’organizzazione, analizzando le attività 

svolte, le relazioni di business e i competitors. In 

seguito, sono stati identificati gli impatti positivi e 

negativi che l’Azienda genera o potrebbe generare 

su economia, ambiente e persone, inclusi gli impatti 

sui diritti umani. 

La valutazione delle tematiche identificate 

dalle analisi preliminari e dei relativi impatti è 

avvenuta attraverso la somministrazione di un 

questionario online agli stakeholder interni di 

Gpack (management e dipendenti), all’interno del 

quale, per ciascuna tematica, è stato richiesto ai 

partecipanti di esprimere una valutazione in merito 

alla significatività, tenendo in considerazione 

due aspetti chiave: la probabilità del verificarsi 

95%
TASSO DI 

REDEMPTION
MANAGER

30%
TASSO DI 

REDEMPTION
DIPENDENTI

Analisi di materialità

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
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delle differenti tipologie di debito, il 

riscadenziamento, lo stralcio e il rimborso 

delle esposizioni;

● L’assunzione del controllo di Gpack S.p.A. da 

parte di Oxy Capital Advisors S.r.l.

Con il sostegno di Oxy Capital Advisors e Illimity 

Bank, Gpack ha intrapreso un percorso volto a 

ristrutturare il debito e rinnovare la governance, 

segnando un nuovo capitolo nella sua storia.

Sin dalla sua nascita, ed ora con rinnovato vigore, 

Gpack investe significativamente in tecnologia, 

capacità produttiva e sviluppo delle competenze 

del personale per consolidare la sua posizione 

di leader nel settore della cartotecnica, 

proiettandosi verso il futuro con solide basi e 

ambiziosi progetti di crescita supportati dallo 

standard volontario ISO 9001: 2015.

La nuova proprietà ed il management pongono 

un’attenzione particolare verso la sostenibilità 

ambientale e sociale in simbiosi con le attività 

dell’Azienda. Vengono, quindi, intraprese 

iniziative volte ad aumentare l’impatto 

positivo sulle sfide ESG. Nel corso dell’ultimo 

biennio è stata mantenuta la certificazione 

FSC, profuso impegno per incrementare il 

punteggio EcoVadis e acquisire la certificazione 

ambientale ISO 14001:2015. Sul fronte sociale, 

l’Azienda ha ottenuto la certificazione secondo 

la UNI PDR 125:2022 per la parità di genere e la 

ISO 45001:2018 per la sicurezza sul lavoro. 

Ad oggi, le linee di business attive sono quella 

del Luxury packaging, che rappresenta il 

segmento con maggior impatto sul business, 

quella del General packaging e quella dei 

Display, nei 5 stabilimenti dell’Azienda 

situati nel Nord Italia. Per mantenere alti gli 

standard qualitativi, negli stabilimenti vengono 

utilizzati macchinari di ultima generazione, che 

consentono di mantenere i processi produttivi 

ottimizzati ed efficienti. 

Alcune delle linee produttive sono dotate di 

tecnologia per l’industria 4.0 ed è attivo un 

sistema di comunicazione tra i vari stabilimenti.

Le tecnologie impiegate permettono, inoltre, di 

nobilitare il packaging prodotto da Gpack grazie 

a svariate tecniche di valorizzazione, come la 

stampa a caldo, il rilievo, i giochi di vernice, la 

laminatura e la floccatura. Inoltre, sono presenti 

in Azienda importanti macchinari per la stampa 

offset. Infine, si evidenzia che, per le aziende del 

settore del lusso e del largo consumo, Gpack ha 

elaborato un processo di tracciabilità con tre 

livelli di sicurezza con codici riconoscibili solo dal 

cliente e che non vanno ad incidere sulla qualità 

estetica della scatola.
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19 invii) per il management e di circa il 30% per i 

dipendenti (112 risposte su un totale di 376 invii). 

La raccolta e interpretazione dei risultati ha portato 

all’individuazione di 16 temi materiali, di cui 4 

afferenti all’ambito economico e di governance, 3 

alla responsabilità ambientale, 9 alla responsabilità 

sociale. Dall’analisi emerge che il tema più rilevante 

è quello relativo alla “Diversity & Inclusion (D&I) e 

non discriminazione”. 

L’analisi di materialità ha consentito a Gpack di 

individuare i temi  di sostenibilità maggiormente 

rilevanti sui quali orientare lo sviluppo strategico 

dei prossimi anni e di cui fornire disclosure all’interno 

del presente documento.

2.1
L’analisi di materialità
L’analisi di materialità 2023 finalizzata 

all’individuazione dei temi di sostenibilità 

maggiormente rilevanti per Gpack è stata condotta, 

in linea con quanto previsto gli Standard GRI 

2021, a partire dalla comprensione dettagliata del 

contesto dell’organizzazione, analizzando le attività 

svolte, le relazioni di business e i competitors. In 

seguito, sono stati identificati gli impatti positivi e 

negativi che l’Azienda genera o potrebbe generare 

su economia, ambiente e persone, inclusi gli impatti 

sui diritti umani. 

La valutazione delle tematiche identificate 

dalle analisi preliminari e dei relativi impatti è 

avvenuta attraverso la somministrazione di un 

questionario online agli stakeholder interni di 

Gpack (management e dipendenti), all’interno del 

quale, per ciascuna tematica, è stato richiesto ai 

partecipanti di esprimere una valutazione in merito 

alla significatività, tenendo in considerazione 

due aspetti chiave: la probabilità del verificarsi 
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WASTE MANAGEMENT

PROTECTION OF CUSTOMER PRIVACY

PRODUCT HEALTH AND SAFETY
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TAX RISK MANAGEMENT
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CREATION AND DISTRIBUTION OF ECONOMIC VALUE

ENERGY MANAGEMENT

EMISSIONS MANAGEMENT

EMPLOYMENT IN LOCAL COMMUNITIES

RESEARCH AND DEVELOPMENT

ENVIRONMENTAL ASSESSMENT OF SUPPLIERS

RAW MATERIAL MANAGEMENT

WATER MANAGEMENT

BIODIVERSITY

BUSINESS ETHICS AND INTEGRITY

PROCUREMENT POLICY

LOCAL COMMUNITY SUPPORT AND ENGAGEMENT

INVESTMENTS FOR LOCAL COMMUNITY
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Il Piano è in linea con gli obiettivi di sviluppo 

sostenibile dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite 

ed è focalizzato su 6 ambiti e 11 obiettivi.

L’attuazione del Piano strategico di sostenibilità 

è monitorata al fine di verificare il raggiungimento 

degli obiettivi attraverso report di avanzamento 

periodici.

Di seguito sono riportate le iniziative di dettaglio 

pianificate al fine di conseguire gli obiettivi ESG 

che Gpack si è preposta.

2.2
The sustainability 
strategy
During 2023, Gpack formalised its 

Sustainability Plan, a strategic tool with 

which to define its commitments to integrate 

ESG issues into the day-to-day operational 

management of the business.

The 2024-26 Plan in fact defines objectives 

and initiatives to maximise the Company's 

ESG with the aim of making internal 

processes more sustainable and of improving 

environmental and social performance.
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Il Piano è in linea con gli obiettivi di sviluppo 

sostenibile dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite 

ed è focalizzato su 6 ambiti e 11 obiettivi.

L’attuazione del Piano strategico di sostenibilità 

è monitorata al fine di verificare il raggiungimento 

degli obiettivi attraverso report di avanzamento 

periodici.

Di seguito sono riportate le iniziative di dettaglio 

pianificate al fine di conseguire gli obiettivi ESG 

che Gpack si è preposta.

THE MATERIALITY 
ANALYSIS ALLOWED 
GPACK TO IDENTIFY 

THE MOST RELEVANT 
SUSTAINABILITY ISSUES 

ON WHICH TO GUIDE THE 
STRATEGIC DEVELOPMENT 

OF THE COMING YEARS

The Plan is in line with the sustainable 

development goals of the United Nations 2030 

Agenda and focuses on 6 areas and 11 goals.

Implementation of the Strategic Sustainability 

Plan is monitored in order to verify achievement 

of the objectives through periodic progress 

reports.

Below are the detailed initiatives planned in order 

to achieve the ESG objectives that Gpack has 

set for itself.
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GPACK'S STRATEGIC SUSTAINABILITY PLAN

PILLAR SCOPE OBJECTIVES MAIN INITIATIVES SDG
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

E
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

ENERGY 
AND 

EMISSIONS

MEASUREMENT 
AND CONTROL OF 
ORGANISATIONAL AND 
PRODUCT EMISSIONS

2024 - Start of Scope 3 emissions calculation
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

2024 - Start LCA on recurring product families
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

2025 - Extend LCA valuation to the entire product portfolio
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

2025 - LCA assessment for products under design
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI
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CONTROLLO DELLE 
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2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

ENERGY EFFICIENCY AND 
TRANSITION

2024 - Cambiago - SEU (Efficient User Systems) activation
(attempt to replicate exchange on site, 1 MW system)
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK
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dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

2026 - Procurement from suppliers offering energy from renewable 
sources

R E P O R T  D I  S O S T E N I B I L I TÀ  |  2 0 2 3

18

IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

CARBON FOOTPRINT 
REDUCTION

2024 - Drafting of a monitoring plan for natural components for the 
Truccazzano plant
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

2025 - Preparation by the organisation of an emission reduction plan 
(Scope 3 post-calculation)
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

2026 - Residual emissions offset

R E P O R T  D I  S O S T E N I B I L I TÀ  |  2 0 2 3

18

IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

RAW MATERIALS 
AND WASTE

REDUCTION OF 
PRODUCTION WASTE 
AND INCREASE IN 
CIRCULARITY

2024 - Preparation of a report on production waste with respect to 
the endemic environment
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

2025 - Reduction of outgoing material (waste, scrap) and 
increase in the proportion of material sent for recycling
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

S
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

PEOPLE

IMPROVING THE 
INDIVIDUAL AND 
ORGANISATIONAL WELL-
BEING OF PERSONNEL

2025 - Following the achievement of ISO 45001, strengthening of 
health and safety practices/safeguards
(e.g. realignment of signage relating to obligations and 
prohibitions, for each production line, remaking of horizontal 
signage)
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

Corporate climate survey and sharing of results with employees
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

Sharing of economic and sustainability results in plenary by the 
CEO
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

Strengthening of the on-boarding path for new hires
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

Creation of company Intranet aimed at facilitating internal 
communication (enhancement of the organisation's 
information assets)

R E P O R T  D I  S O S T E N I B I L I TÀ  |  2 0 2 3

18

IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

Start of training for team leaders for the management of teams/
people management starting from plant directors and Level I
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

ATTRACTION AND 
RETENTION OF 
PERSONNEL

Extension of training to team leaders for team management/people 
management for team leaders
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD

Rafforzamento del percorso di onboarding dei neoassunti

Creazione intranet aziendale volta a facilitare la comunicazione interna 
(valorizzazione patrimonio informativo dell’organizzazione)

Avvio della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a partire da direttori di stabilimento e I livello

ATTRACTION E RETENTION 
DEL PERSONALE

Estensione della formazione ai team leader per la gestione dei team/people 
management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
2026

Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

Design and set up of the performance evaluation process, active 
since 2026
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI SDG

E
ENERGIA 

ED 
EMISSIONI

MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLE 
EMISSIONI 
DI ORGANIZZAZIONE E DI 
PRODOTTO

2024 - Avvio calcolo delle emissioni Scope 3  

2024 - Avviare LCA su famiglie di prodotti ricorrenti

2025  - Estendere valutazione LCA a tutto il portafoglio prodotti

2025 - Valutazione LCA per prodotti in fase di progettazione

EFFICIENTAMENTO E 
TRANSIZIONE ENERGETICA

2024 - Cambiago - attivazione SEU 
(tentativo di replicare scambio sul posto, impianto di 1 MW)

2026 - Approvvigionamento da fornitori che offrono energia proveniente da 
fonti rinnovabili

RIDUZIONE IMPRONTA 
CARBONICA

2024 - Redazione di un Piano di monitoraggio delle componenti naturali per lo 
stabilimento di Truccazzano

2025 - Elaborazione di un piano di riduzione delle emissioni da parte 
dell’organizzazione  (post calcolo Scope 3)

2026 - Compensazione delle emissioni residuali

MATERIE PRIME 
E RIFIUTI

RIDUZIONE DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE E AUMENTO 
DELLA CIRCOLARITÀ

2024 - Elaborazione di una reportistica sugli scarti di produzione rispetto 
all’endemico

2025 - Riduzione della materia in uscita (rifiuti, scarti) e incremento della 
quota di materiale mandato a riciclo

S PERSONE

MIGLIORAMENTO DEL 
BENESSERE INDIVIDUALE 
E ORGANIZZATIVO DEL 
PERSONALE

2025 - In seguito all’ottenimento della ISO 45001, rafforzamento pratiche/
presidi di salute e sicurezza 
(es. riallineamento della cartellonistica relativa a obblighi e divieti, per ogni 
linea produttiva, rifacimento della segnaletica orizzontale)

Indagine su clima aziendale e condivisione dei risultati con i dipendenti

Condivisione dei risultati economici e di sostenibilità in plenaria da parte 
dell’AD
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ATTRACTION E RETENTION 
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management a responsabili di team

Disegno e set up del processo di valutazione delle performance,  attivo dal 
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Succession plan delle posizioni chiave (anche per favorire una maggior 
presenza del genere femminile nelle posizioni manageriali)

Aggiornamento framework MBO e ampliamento del perimetro di applicazione 
per il 2026

Succession plan of key positions (also to promote a greater 
presence of women in managerial positions)
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Updating of the MBO framework and expanding of the scope of 
application by 2026
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per il 2026
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delle differenti tipologie di debito, il 

riscadenziamento, lo stralcio e il rimborso 

delle esposizioni;

● L’assunzione del controllo di Gpack S.p.A. da 

parte di Oxy Capital Advisors S.r.l.

Con il sostegno di Oxy Capital Advisors e Illimity 

Bank, Gpack ha intrapreso un percorso volto a 

ristrutturare il debito e rinnovare la governance, 

segnando un nuovo capitolo nella sua storia.

Sin dalla sua nascita, ed ora con rinnovato vigore, 

Gpack investe significativamente in tecnologia, 

capacità produttiva e sviluppo delle competenze 

del personale per consolidare la sua posizione 

di leader nel settore della cartotecnica, 

proiettandosi verso il futuro con solide basi e 

ambiziosi progetti di crescita supportati dallo 

standard volontario ISO 9001: 2015.

La nuova proprietà ed il management pongono 

un’attenzione particolare verso la sostenibilità 

ambientale e sociale in simbiosi con le attività 

dell’Azienda. Vengono, quindi, intraprese 

iniziative volte ad aumentare l’impatto 

positivo sulle sfide ESG. Nel corso dell’ultimo 

biennio è stata mantenuta la certificazione 

FSC, profuso impegno per incrementare il 

punteggio EcoVadis e acquisire la certificazione 

ambientale ISO 14001:2015. Sul fronte sociale, 

l’Azienda ha ottenuto la certificazione secondo 

la UNI PDR 125:2022 per la parità di genere e la 

ISO 45001:2018 per la sicurezza sul lavoro. 

Ad oggi, le linee di business attive sono quella 

del Luxury packaging, che rappresenta il 

segmento con maggior impatto sul business, 

quella del General packaging e quella dei 

Display, nei 5 stabilimenti dell’Azienda 

situati nel Nord Italia. Per mantenere alti gli 

standard qualitativi, negli stabilimenti vengono 

utilizzati macchinari di ultima generazione, che 

consentono di mantenere i processi produttivi 

ottimizzati ed efficienti. 

Alcune delle linee produttive sono dotate di 

tecnologia per l’industria 4.0 ed è attivo un 

sistema di comunicazione tra i vari stabilimenti.

Le tecnologie impiegate permettono, inoltre, di 

nobilitare il packaging prodotto da Gpack grazie 

a svariate tecniche di valorizzazione, come la 

stampa a caldo, il rilievo, i giochi di vernice, la 

laminatura e la floccatura. Inoltre, sono presenti 

in Azienda importanti macchinari per la stampa 

offset. Infine, si evidenzia che, per le aziende del 

settore del lusso e del largo consumo, Gpack ha 

elaborato un processo di tracciabilità con tre 

livelli di sicurezza con codici riconoscibili solo dal 

cliente e che non vanno ad incidere sulla qualità 

estetica della scatola.
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI PRINCIPALI INIZIATIVE SDG

S CLIENTI E 
FORNITORI

SVILUPPO DI SOLUZIONI 
INNOVATIVE & SOSTENIBILI 
ANCHE NEL PACK DI LUSSO

Pilot in collaborazione con fornitori e clienti per la realizzazione di un pack di 
lusso “sostenibile” 
(misurazione impatto ambientale tramite LCA)

VALUTAZIONE ESG 
DEI PARTNER COMMERCIALI

Implementazione indagine di customer satisfaction periodica

Richiesta codice di condotta dei clienti

Richiesta codice di condotta dei fornitori 

Selezione dei fornitori anche in base a criteri ESG

Avviare valutazione ESG su portafoglio fornitori

G

GOVERNANCE 
DI 

SOSTENIBILITA’

RAFFORZAMENTO 
DELLA CULTURA E DELLA 

GOVERNANCE SULLA 
SOSTENIBILITÀ D’IMPRESA

Sviluppo pagina web dedicata a sostenibilità di impresa su sito aziendale

Avvio percorsi di formazione sulla sostenibilità per figure professionali 
selezionate (es. commerciale, acquisti, ufficio tecnico)

FORMALIZZAZIONE 
DI IMPEGNI ESG

Adesione alla Fondazione Carta Etica del Packaging 
(principi ESG specifici per il settore) 

Formalizzazione obiettivi qualitativi ESG negli MBO per il management

Formalizzazione obiettivi quantitativi ESG negli MBO per il management

Sviluppo di un piano di sostenibilità dettagliato con obiettivi quantitativi

CORPORATE 
GOVERNANCE

MISURAZIONE E CONTROLLO 
DELLE EMISSIONI 

DI ORGANIZZAZIONE 
E DI PRODOTTO

Creazione framework di mappatura e gestione dei rischi aziendali 
(incl. sociali e ambientali)

Digitalizzazione della raccolta dati ESG ai fini della reportistica

IL PIANO DI SOSTENIBILITÀ
DEFINISCE GLI OBIETTIVI E INIZIATIVE 
PER MASSIMIZZARE L’IMPEGNO ESG
DI GPACK,CON L’OBIETTIVO 
DI RENDERE PIÙ SOSTENIBILI
I PROCESSI INTERNI E MIGLIORARE 
LE PERFORMANCE AMBIENTALI, 
SOCIALI, ECONOMICHE

S
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S CLIENTI E 
FORNITORI

SVILUPPO DI SOLUZIONI 
INNOVATIVE & SOSTENIBILI 
ANCHE NEL PACK DI LUSSO

Pilot in collaborazione con fornitori e clienti per la realizzazione di un pack di 
lusso “sostenibile” 
(misurazione impatto ambientale tramite LCA)

VALUTAZIONE ESG 
DEI PARTNER COMMERCIALI

Implementazione indagine di customer satisfaction periodica

Richiesta codice di condotta dei clienti

Richiesta codice di condotta dei fornitori 

Selezione dei fornitori anche in base a criteri ESG

Avviare valutazione ESG su portafoglio fornitori

G

GOVERNANCE 
DI 

SOSTENIBILITA’

RAFFORZAMENTO 
DELLA CULTURA E DELLA 

GOVERNANCE SULLA 
SOSTENIBILITÀ D’IMPRESA

Sviluppo pagina web dedicata a sostenibilità di impresa su sito aziendale

Avvio percorsi di formazione sulla sostenibilità per figure professionali 
selezionate (es. commerciale, acquisti, ufficio tecnico)

FORMALIZZAZIONE 
DI IMPEGNI ESG

Adesione alla Fondazione Carta Etica del Packaging 
(principi ESG specifici per il settore) 

Formalizzazione obiettivi qualitativi ESG negli MBO per il management

Formalizzazione obiettivi quantitativi ESG negli MBO per il management

Sviluppo di un piano di sostenibilità dettagliato con obiettivi quantitativi

CORPORATE 
GOVERNANCE

MISURAZIONE E CONTROLLO 
DELLE EMISSIONI 

DI ORGANIZZAZIONE 
E DI PRODOTTO
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IL PIANO DI SOSTENIBILITÀ
DEFINISCE GLI OBIETTIVI E INIZIATIVE 
PER MASSIMIZZARE L’IMPEGNO ESG
DI GPACK,CON L’OBIETTIVO 
DI RENDERE PIÙ SOSTENIBILI
I PROCESSI INTERNI E MIGLIORARE 
LE PERFORMANCE AMBIENTALI, 
SOCIALI, ECONOMICHE

CUSTOMERS AND 
SUPPLIERS

DEVELOPMENT OF 
INNOVATIVE & SUSTAINABLE 

SOLUTIONS ALSO IN THE 
LUXURY PACK

Pilot in partnership with suppliers and customers for the creation 
of a "sustainable" luxury pack
(environmental impact measurement through LCA)
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I PROCESSI INTERNI E MIGLIORARE 
LE PERFORMANCE AMBIENTALI, 
SOCIALI, ECONOMICHE

ESG ASSESSMENT OF 
BUSINESS PARTNERS

Implementation of periodic customer satisfaction survey
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Creazione framework di mappatura e gestione dei rischi aziendali 
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IL PIANO DI SOSTENIBILITÀ
DEFINISCE GLI OBIETTIVI E INIZIATIVE 
PER MASSIMIZZARE L’IMPEGNO ESG
DI GPACK,CON L’OBIETTIVO 
DI RENDERE PIÙ SOSTENIBILI
I PROCESSI INTERNI E MIGLIORARE 
LE PERFORMANCE AMBIENTALI, 
SOCIALI, ECONOMICHE

Customer code of conduct request
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Supplier code of conduct request

CAPITOLO 2  |  SOSTENIBILITÀ

19

IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI PRINCIPALI INIZIATIVE SDG

S CLIENTI E 
FORNITORI

SVILUPPO DI SOLUZIONI 
INNOVATIVE & SOSTENIBILI 
ANCHE NEL PACK DI LUSSO

Pilot in collaborazione con fornitori e clienti per la realizzazione di un pack di 
lusso “sostenibile” 
(misurazione impatto ambientale tramite LCA)

VALUTAZIONE ESG 
DEI PARTNER COMMERCIALI

Implementazione indagine di customer satisfaction periodica

Richiesta codice di condotta dei clienti

Richiesta codice di condotta dei fornitori 

Selezione dei fornitori anche in base a criteri ESG

Avviare valutazione ESG su portafoglio fornitori

G

GOVERNANCE 
DI 

SOSTENIBILITA’

RAFFORZAMENTO 
DELLA CULTURA E DELLA 

GOVERNANCE SULLA 
SOSTENIBILITÀ D’IMPRESA

Sviluppo pagina web dedicata a sostenibilità di impresa su sito aziendale

Avvio percorsi di formazione sulla sostenibilità per figure professionali 
selezionate (es. commerciale, acquisti, ufficio tecnico)

FORMALIZZAZIONE 
DI IMPEGNI ESG

Adesione alla Fondazione Carta Etica del Packaging 
(principi ESG specifici per il settore) 

Formalizzazione obiettivi qualitativi ESG negli MBO per il management

Formalizzazione obiettivi quantitativi ESG negli MBO per il management

Sviluppo di un piano di sostenibilità dettagliato con obiettivi quantitativi

CORPORATE 
GOVERNANCE

MISURAZIONE E CONTROLLO 
DELLE EMISSIONI 

DI ORGANIZZAZIONE 
E DI PRODOTTO

Creazione framework di mappatura e gestione dei rischi aziendali 
(incl. sociali e ambientali)

Digitalizzazione della raccolta dati ESG ai fini della reportistica

IL PIANO DI SOSTENIBILITÀ
DEFINISCE GLI OBIETTIVI E INIZIATIVE 
PER MASSIMIZZARE L’IMPEGNO ESG
DI GPACK,CON L’OBIETTIVO 
DI RENDERE PIÙ SOSTENIBILI
I PROCESSI INTERNI E MIGLIORARE 
LE PERFORMANCE AMBIENTALI, 
SOCIALI, ECONOMICHE

Selection of suppliers also based on ESG criteria
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI PRINCIPALI INIZIATIVE SDG

S CLIENTI E 
FORNITORI

SVILUPPO DI SOLUZIONI 
INNOVATIVE & SOSTENIBILI 
ANCHE NEL PACK DI LUSSO

Pilot in collaborazione con fornitori e clienti per la realizzazione di un pack di 
lusso “sostenibile” 
(misurazione impatto ambientale tramite LCA)

VALUTAZIONE ESG 
DEI PARTNER COMMERCIALI

Implementazione indagine di customer satisfaction periodica

Richiesta codice di condotta dei clienti

Richiesta codice di condotta dei fornitori 

Selezione dei fornitori anche in base a criteri ESG

Avviare valutazione ESG su portafoglio fornitori

G

GOVERNANCE 
DI 

SOSTENIBILITA’

RAFFORZAMENTO 
DELLA CULTURA E DELLA 

GOVERNANCE SULLA 
SOSTENIBILITÀ D’IMPRESA

Sviluppo pagina web dedicata a sostenibilità di impresa su sito aziendale

Avvio percorsi di formazione sulla sostenibilità per figure professionali 
selezionate (es. commerciale, acquisti, ufficio tecnico)

FORMALIZZAZIONE 
DI IMPEGNI ESG

Adesione alla Fondazione Carta Etica del Packaging 
(principi ESG specifici per il settore) 

Formalizzazione obiettivi qualitativi ESG negli MBO per il management

Formalizzazione obiettivi quantitativi ESG negli MBO per il management

Sviluppo di un piano di sostenibilità dettagliato con obiettivi quantitativi

CORPORATE 
GOVERNANCE

MISURAZIONE E CONTROLLO 
DELLE EMISSIONI 

DI ORGANIZZAZIONE 
E DI PRODOTTO

Creazione framework di mappatura e gestione dei rischi aziendali 
(incl. sociali e ambientali)

Digitalizzazione della raccolta dati ESG ai fini della reportistica

IL PIANO DI SOSTENIBILITÀ
DEFINISCE GLI OBIETTIVI E INIZIATIVE 
PER MASSIMIZZARE L’IMPEGNO ESG
DI GPACK,CON L’OBIETTIVO 
DI RENDERE PIÙ SOSTENIBILI
I PROCESSI INTERNI E MIGLIORARE 
LE PERFORMANCE AMBIENTALI, 
SOCIALI, ECONOMICHE

Initiate ESG assessment on supplier portfolio
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI PRINCIPALI INIZIATIVE SDG

S CLIENTI E 
FORNITORI

SVILUPPO DI SOLUZIONI 
INNOVATIVE & SOSTENIBILI 
ANCHE NEL PACK DI LUSSO

Pilot in collaborazione con fornitori e clienti per la realizzazione di un pack di 
lusso “sostenibile” 
(misurazione impatto ambientale tramite LCA)

VALUTAZIONE ESG 
DEI PARTNER COMMERCIALI

Implementazione indagine di customer satisfaction periodica

Richiesta codice di condotta dei clienti

Richiesta codice di condotta dei fornitori 

Selezione dei fornitori anche in base a criteri ESG

Avviare valutazione ESG su portafoglio fornitori

G

GOVERNANCE 
DI 

SOSTENIBILITA’

RAFFORZAMENTO 
DELLA CULTURA E DELLA 

GOVERNANCE SULLA 
SOSTENIBILITÀ D’IMPRESA

Sviluppo pagina web dedicata a sostenibilità di impresa su sito aziendale

Avvio percorsi di formazione sulla sostenibilità per figure professionali 
selezionate (es. commerciale, acquisti, ufficio tecnico)

FORMALIZZAZIONE 
DI IMPEGNI ESG

Adesione alla Fondazione Carta Etica del Packaging 
(principi ESG specifici per il settore) 

Formalizzazione obiettivi qualitativi ESG negli MBO per il management

Formalizzazione obiettivi quantitativi ESG negli MBO per il management

Sviluppo di un piano di sostenibilità dettagliato con obiettivi quantitativi

CORPORATE 
GOVERNANCE

MISURAZIONE E CONTROLLO 
DELLE EMISSIONI 

DI ORGANIZZAZIONE 
E DI PRODOTTO

Creazione framework di mappatura e gestione dei rischi aziendali 
(incl. sociali e ambientali)

Digitalizzazione della raccolta dati ESG ai fini della reportistica

IL PIANO DI SOSTENIBILITÀ
DEFINISCE GLI OBIETTIVI E INIZIATIVE 
PER MASSIMIZZARE L’IMPEGNO ESG
DI GPACK,CON L’OBIETTIVO 
DI RENDERE PIÙ SOSTENIBILI
I PROCESSI INTERNI E MIGLIORARE 
LE PERFORMANCE AMBIENTALI, 
SOCIALI, ECONOMICHE
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI PRINCIPALI INIZIATIVE SDG

S CLIENTI E 
FORNITORI

SVILUPPO DI SOLUZIONI 
INNOVATIVE & SOSTENIBILI 
ANCHE NEL PACK DI LUSSO

Pilot in collaborazione con fornitori e clienti per la realizzazione di un pack di 
lusso “sostenibile” 
(misurazione impatto ambientale tramite LCA)

VALUTAZIONE ESG 
DEI PARTNER COMMERCIALI

Implementazione indagine di customer satisfaction periodica

Richiesta codice di condotta dei clienti

Richiesta codice di condotta dei fornitori 

Selezione dei fornitori anche in base a criteri ESG

Avviare valutazione ESG su portafoglio fornitori

G

GOVERNANCE 
DI 

SOSTENIBILITA’

RAFFORZAMENTO 
DELLA CULTURA E DELLA 

GOVERNANCE SULLA 
SOSTENIBILITÀ D’IMPRESA

Sviluppo pagina web dedicata a sostenibilità di impresa su sito aziendale

Avvio percorsi di formazione sulla sostenibilità per figure professionali 
selezionate (es. commerciale, acquisti, ufficio tecnico)

FORMALIZZAZIONE 
DI IMPEGNI ESG

Adesione alla Fondazione Carta Etica del Packaging 
(principi ESG specifici per il settore) 

Formalizzazione obiettivi qualitativi ESG negli MBO per il management

Formalizzazione obiettivi quantitativi ESG negli MBO per il management

Sviluppo di un piano di sostenibilità dettagliato con obiettivi quantitativi

CORPORATE 
GOVERNANCE

MISURAZIONE E CONTROLLO 
DELLE EMISSIONI 

DI ORGANIZZAZIONE 
E DI PRODOTTO

Creazione framework di mappatura e gestione dei rischi aziendali 
(incl. sociali e ambientali)

Digitalizzazione della raccolta dati ESG ai fini della reportistica

IL PIANO DI SOSTENIBILITÀ
DEFINISCE GLI OBIETTIVI E INIZIATIVE 
PER MASSIMIZZARE L’IMPEGNO ESG
DI GPACK,CON L’OBIETTIVO 
DI RENDERE PIÙ SOSTENIBILI
I PROCESSI INTERNI E MIGLIORARE 
LE PERFORMANCE AMBIENTALI, 
SOCIALI, ECONOMICHE

G
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI PRINCIPALI INIZIATIVE SDG

S CLIENTI E 
FORNITORI

SVILUPPO DI SOLUZIONI 
INNOVATIVE & SOSTENIBILI 
ANCHE NEL PACK DI LUSSO

Pilot in collaborazione con fornitori e clienti per la realizzazione di un pack di 
lusso “sostenibile” 
(misurazione impatto ambientale tramite LCA)

VALUTAZIONE ESG 
DEI PARTNER COMMERCIALI

Implementazione indagine di customer satisfaction periodica

Richiesta codice di condotta dei clienti

Richiesta codice di condotta dei fornitori 

Selezione dei fornitori anche in base a criteri ESG

Avviare valutazione ESG su portafoglio fornitori

G

GOVERNANCE 
DI 

SOSTENIBILITA’

RAFFORZAMENTO 
DELLA CULTURA E DELLA 

GOVERNANCE SULLA 
SOSTENIBILITÀ D’IMPRESA

Sviluppo pagina web dedicata a sostenibilità di impresa su sito aziendale

Avvio percorsi di formazione sulla sostenibilità per figure professionali 
selezionate (es. commerciale, acquisti, ufficio tecnico)

FORMALIZZAZIONE 
DI IMPEGNI ESG

Adesione alla Fondazione Carta Etica del Packaging 
(principi ESG specifici per il settore) 

Formalizzazione obiettivi qualitativi ESG negli MBO per il management

Formalizzazione obiettivi quantitativi ESG negli MBO per il management

Sviluppo di un piano di sostenibilità dettagliato con obiettivi quantitativi

CORPORATE 
GOVERNANCE

MISURAZIONE E CONTROLLO 
DELLE EMISSIONI 

DI ORGANIZZAZIONE 
E DI PRODOTTO

Creazione framework di mappatura e gestione dei rischi aziendali 
(incl. sociali e ambientali)

Digitalizzazione della raccolta dati ESG ai fini della reportistica

IL PIANO DI SOSTENIBILITÀ
DEFINISCE GLI OBIETTIVI E INIZIATIVE 
PER MASSIMIZZARE L’IMPEGNO ESG
DI GPACK,CON L’OBIETTIVO 
DI RENDERE PIÙ SOSTENIBILI
I PROCESSI INTERNI E MIGLIORARE 
LE PERFORMANCE AMBIENTALI, 
SOCIALI, ECONOMICHE

SUSTAINABILITY 
GOVERNANCE

STRENGTHENING OF 
CULTURE AND G
OVERNANCE ON 

CORPORATE 
SUSTAINABILITY

Development of a web page dedicated to business sustainability 
on the company website
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI PRINCIPALI INIZIATIVE SDG

S CLIENTI E 
FORNITORI

SVILUPPO DI SOLUZIONI 
INNOVATIVE & SOSTENIBILI 
ANCHE NEL PACK DI LUSSO

Pilot in collaborazione con fornitori e clienti per la realizzazione di un pack di 
lusso “sostenibile” 
(misurazione impatto ambientale tramite LCA)

VALUTAZIONE ESG 
DEI PARTNER COMMERCIALI

Implementazione indagine di customer satisfaction periodica

Richiesta codice di condotta dei clienti

Richiesta codice di condotta dei fornitori 

Selezione dei fornitori anche in base a criteri ESG

Avviare valutazione ESG su portafoglio fornitori

G

GOVERNANCE 
DI 

SOSTENIBILITA’

RAFFORZAMENTO 
DELLA CULTURA E DELLA 

GOVERNANCE SULLA 
SOSTENIBILITÀ D’IMPRESA

Sviluppo pagina web dedicata a sostenibilità di impresa su sito aziendale

Avvio percorsi di formazione sulla sostenibilità per figure professionali 
selezionate (es. commerciale, acquisti, ufficio tecnico)

FORMALIZZAZIONE 
DI IMPEGNI ESG

Adesione alla Fondazione Carta Etica del Packaging 
(principi ESG specifici per il settore) 

Formalizzazione obiettivi qualitativi ESG negli MBO per il management

Formalizzazione obiettivi quantitativi ESG negli MBO per il management

Sviluppo di un piano di sostenibilità dettagliato con obiettivi quantitativi

CORPORATE 
GOVERNANCE

MISURAZIONE E CONTROLLO 
DELLE EMISSIONI 

DI ORGANIZZAZIONE 
E DI PRODOTTO

Creazione framework di mappatura e gestione dei rischi aziendali 
(incl. sociali e ambientali)

Digitalizzazione della raccolta dati ESG ai fini della reportistica

IL PIANO DI SOSTENIBILITÀ
DEFINISCE GLI OBIETTIVI E INIZIATIVE 
PER MASSIMIZZARE L’IMPEGNO ESG
DI GPACK,CON L’OBIETTIVO 
DI RENDERE PIÙ SOSTENIBILI
I PROCESSI INTERNI E MIGLIORARE 
LE PERFORMANCE AMBIENTALI, 
SOCIALI, ECONOMICHE

Initiation of sustainability training courses for selected 
professionals (e.g. sales, purchasing, technical department)
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI PRINCIPALI INIZIATIVE SDG

S CLIENTI E 
FORNITORI

SVILUPPO DI SOLUZIONI 
INNOVATIVE & SOSTENIBILI 
ANCHE NEL PACK DI LUSSO

Pilot in collaborazione con fornitori e clienti per la realizzazione di un pack di 
lusso “sostenibile” 
(misurazione impatto ambientale tramite LCA)

VALUTAZIONE ESG 
DEI PARTNER COMMERCIALI

Implementazione indagine di customer satisfaction periodica

Richiesta codice di condotta dei clienti

Richiesta codice di condotta dei fornitori 

Selezione dei fornitori anche in base a criteri ESG

Avviare valutazione ESG su portafoglio fornitori

G

GOVERNANCE 
DI 

SOSTENIBILITA’

RAFFORZAMENTO 
DELLA CULTURA E DELLA 

GOVERNANCE SULLA 
SOSTENIBILITÀ D’IMPRESA

Sviluppo pagina web dedicata a sostenibilità di impresa su sito aziendale

Avvio percorsi di formazione sulla sostenibilità per figure professionali 
selezionate (es. commerciale, acquisti, ufficio tecnico)

FORMALIZZAZIONE 
DI IMPEGNI ESG

Adesione alla Fondazione Carta Etica del Packaging 
(principi ESG specifici per il settore) 

Formalizzazione obiettivi qualitativi ESG negli MBO per il management

Formalizzazione obiettivi quantitativi ESG negli MBO per il management

Sviluppo di un piano di sostenibilità dettagliato con obiettivi quantitativi

CORPORATE 
GOVERNANCE

MISURAZIONE E CONTROLLO 
DELLE EMISSIONI 

DI ORGANIZZAZIONE 
E DI PRODOTTO

Creazione framework di mappatura e gestione dei rischi aziendali 
(incl. sociali e ambientali)

Digitalizzazione della raccolta dati ESG ai fini della reportistica

IL PIANO DI SOSTENIBILITÀ
DEFINISCE GLI OBIETTIVI E INIZIATIVE 
PER MASSIMIZZARE L’IMPEGNO ESG
DI GPACK,CON L’OBIETTIVO 
DI RENDERE PIÙ SOSTENIBILI
I PROCESSI INTERNI E MIGLIORARE 
LE PERFORMANCE AMBIENTALI, 
SOCIALI, ECONOMICHE

FORMALISATION OF ESG 
COMMITMENTS

Adherence to the Packaging Ethics Charter Foundation (sector-
specific ESG principles)
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI PRINCIPALI INIZIATIVE SDG

S CLIENTI E 
FORNITORI

SVILUPPO DI SOLUZIONI 
INNOVATIVE & SOSTENIBILI 
ANCHE NEL PACK DI LUSSO

Pilot in collaborazione con fornitori e clienti per la realizzazione di un pack di 
lusso “sostenibile” 
(misurazione impatto ambientale tramite LCA)

VALUTAZIONE ESG 
DEI PARTNER COMMERCIALI

Implementazione indagine di customer satisfaction periodica

Richiesta codice di condotta dei clienti

Richiesta codice di condotta dei fornitori 

Selezione dei fornitori anche in base a criteri ESG

Avviare valutazione ESG su portafoglio fornitori

G

GOVERNANCE 
DI 

SOSTENIBILITA’

RAFFORZAMENTO 
DELLA CULTURA E DELLA 

GOVERNANCE SULLA 
SOSTENIBILITÀ D’IMPRESA

Sviluppo pagina web dedicata a sostenibilità di impresa su sito aziendale

Avvio percorsi di formazione sulla sostenibilità per figure professionali 
selezionate (es. commerciale, acquisti, ufficio tecnico)

FORMALIZZAZIONE 
DI IMPEGNI ESG

Adesione alla Fondazione Carta Etica del Packaging 
(principi ESG specifici per il settore) 

Formalizzazione obiettivi qualitativi ESG negli MBO per il management

Formalizzazione obiettivi quantitativi ESG negli MBO per il management

Sviluppo di un piano di sostenibilità dettagliato con obiettivi quantitativi

CORPORATE 
GOVERNANCE

MISURAZIONE E CONTROLLO 
DELLE EMISSIONI 

DI ORGANIZZAZIONE 
E DI PRODOTTO

Creazione framework di mappatura e gestione dei rischi aziendali 
(incl. sociali e ambientali)

Digitalizzazione della raccolta dati ESG ai fini della reportistica

IL PIANO DI SOSTENIBILITÀ
DEFINISCE GLI OBIETTIVI E INIZIATIVE 
PER MASSIMIZZARE L’IMPEGNO ESG
DI GPACK,CON L’OBIETTIVO 
DI RENDERE PIÙ SOSTENIBILI
I PROCESSI INTERNI E MIGLIORARE 
LE PERFORMANCE AMBIENTALI, 
SOCIALI, ECONOMICHE

Formalisation of ESG quality objectives in MBOs for management
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI PRINCIPALI INIZIATIVE SDG

S CLIENTI E 
FORNITORI

SVILUPPO DI SOLUZIONI 
INNOVATIVE & SOSTENIBILI 
ANCHE NEL PACK DI LUSSO

Pilot in collaborazione con fornitori e clienti per la realizzazione di un pack di 
lusso “sostenibile” 
(misurazione impatto ambientale tramite LCA)

VALUTAZIONE ESG 
DEI PARTNER COMMERCIALI

Implementazione indagine di customer satisfaction periodica

Richiesta codice di condotta dei clienti

Richiesta codice di condotta dei fornitori 

Selezione dei fornitori anche in base a criteri ESG

Avviare valutazione ESG su portafoglio fornitori

G

GOVERNANCE 
DI 

SOSTENIBILITA’

RAFFORZAMENTO 
DELLA CULTURA E DELLA 

GOVERNANCE SULLA 
SOSTENIBILITÀ D’IMPRESA

Sviluppo pagina web dedicata a sostenibilità di impresa su sito aziendale

Avvio percorsi di formazione sulla sostenibilità per figure professionali 
selezionate (es. commerciale, acquisti, ufficio tecnico)

FORMALIZZAZIONE 
DI IMPEGNI ESG

Adesione alla Fondazione Carta Etica del Packaging 
(principi ESG specifici per il settore) 

Formalizzazione obiettivi qualitativi ESG negli MBO per il management

Formalizzazione obiettivi quantitativi ESG negli MBO per il management

Sviluppo di un piano di sostenibilità dettagliato con obiettivi quantitativi

CORPORATE 
GOVERNANCE

MISURAZIONE E CONTROLLO 
DELLE EMISSIONI 

DI ORGANIZZAZIONE 
E DI PRODOTTO

Creazione framework di mappatura e gestione dei rischi aziendali 
(incl. sociali e ambientali)

Digitalizzazione della raccolta dati ESG ai fini della reportistica

IL PIANO DI SOSTENIBILITÀ
DEFINISCE GLI OBIETTIVI E INIZIATIVE 
PER MASSIMIZZARE L’IMPEGNO ESG
DI GPACK,CON L’OBIETTIVO 
DI RENDERE PIÙ SOSTENIBILI
I PROCESSI INTERNI E MIGLIORARE 
LE PERFORMANCE AMBIENTALI, 
SOCIALI, ECONOMICHE

Formalisation of quantitative ESG objectives in MBOs for 
management
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI PRINCIPALI INIZIATIVE SDG

S CLIENTI E 
FORNITORI

SVILUPPO DI SOLUZIONI 
INNOVATIVE & SOSTENIBILI 
ANCHE NEL PACK DI LUSSO

Pilot in collaborazione con fornitori e clienti per la realizzazione di un pack di 
lusso “sostenibile” 
(misurazione impatto ambientale tramite LCA)

VALUTAZIONE ESG 
DEI PARTNER COMMERCIALI

Implementazione indagine di customer satisfaction periodica

Richiesta codice di condotta dei clienti

Richiesta codice di condotta dei fornitori 

Selezione dei fornitori anche in base a criteri ESG

Avviare valutazione ESG su portafoglio fornitori

G

GOVERNANCE 
DI 

SOSTENIBILITA’

RAFFORZAMENTO 
DELLA CULTURA E DELLA 

GOVERNANCE SULLA 
SOSTENIBILITÀ D’IMPRESA

Sviluppo pagina web dedicata a sostenibilità di impresa su sito aziendale

Avvio percorsi di formazione sulla sostenibilità per figure professionali 
selezionate (es. commerciale, acquisti, ufficio tecnico)

FORMALIZZAZIONE 
DI IMPEGNI ESG

Adesione alla Fondazione Carta Etica del Packaging 
(principi ESG specifici per il settore) 

Formalizzazione obiettivi qualitativi ESG negli MBO per il management

Formalizzazione obiettivi quantitativi ESG negli MBO per il management

Sviluppo di un piano di sostenibilità dettagliato con obiettivi quantitativi

CORPORATE 
GOVERNANCE

MISURAZIONE E CONTROLLO 
DELLE EMISSIONI 

DI ORGANIZZAZIONE 
E DI PRODOTTO

Creazione framework di mappatura e gestione dei rischi aziendali 
(incl. sociali e ambientali)

Digitalizzazione della raccolta dati ESG ai fini della reportistica

IL PIANO DI SOSTENIBILITÀ
DEFINISCE GLI OBIETTIVI E INIZIATIVE 
PER MASSIMIZZARE L’IMPEGNO ESG
DI GPACK,CON L’OBIETTIVO 
DI RENDERE PIÙ SOSTENIBILI
I PROCESSI INTERNI E MIGLIORARE 
LE PERFORMANCE AMBIENTALI, 
SOCIALI, ECONOMICHE

Development of a detailed sustainability plan with quantitative 
objectives
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IL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ DI GPACK

PILLAR AMBITO OBIETTIVI PRINCIPALI INIZIATIVE SDG

S CLIENTI E 
FORNITORI

SVILUPPO DI SOLUZIONI 
INNOVATIVE & SOSTENIBILI 
ANCHE NEL PACK DI LUSSO

Pilot in collaborazione con fornitori e clienti per la realizzazione di un pack di 
lusso “sostenibile” 
(misurazione impatto ambientale tramite LCA)

VALUTAZIONE ESG 
DEI PARTNER COMMERCIALI

Implementazione indagine di customer satisfaction periodica

Richiesta codice di condotta dei clienti

Richiesta codice di condotta dei fornitori 

Selezione dei fornitori anche in base a criteri ESG

Avviare valutazione ESG su portafoglio fornitori

G

GOVERNANCE 
DI 

SOSTENIBILITA’

RAFFORZAMENTO 
DELLA CULTURA E DELLA 

GOVERNANCE SULLA 
SOSTENIBILITÀ D’IMPRESA

Sviluppo pagina web dedicata a sostenibilità di impresa su sito aziendale

Avvio percorsi di formazione sulla sostenibilità per figure professionali 
selezionate (es. commerciale, acquisti, ufficio tecnico)

FORMALIZZAZIONE 
DI IMPEGNI ESG

Adesione alla Fondazione Carta Etica del Packaging 
(principi ESG specifici per il settore) 

Formalizzazione obiettivi qualitativi ESG negli MBO per il management

Formalizzazione obiettivi quantitativi ESG negli MBO per il management

Sviluppo di un piano di sostenibilità dettagliato con obiettivi quantitativi

CORPORATE 
GOVERNANCE

MISURAZIONE E CONTROLLO 
DELLE EMISSIONI 

DI ORGANIZZAZIONE 
E DI PRODOTTO
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IL PIANO DI SOSTENIBILITÀ
DEFINISCE GLI OBIETTIVI E INIZIATIVE 
PER MASSIMIZZARE L’IMPEGNO ESG
DI GPACK,CON L’OBIETTIVO 
DI RENDERE PIÙ SOSTENIBILI
I PROCESSI INTERNI E MIGLIORARE 
LE PERFORMANCE AMBIENTALI, 
SOCIALI, ECONOMICHE
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CORPORATE 
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MEASUREMENT 
AND CONTROL OF 

ORGANISATIONAL AND 
PRODUCT EMISSIONS

Creation of business risk mapping and management frameworks 
(incl. social and environmental)
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Digitisation of ESG data collection for reporting purposes
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THE SUSTAINABILI TY PLAN 
DEFINES THE OBJECTIVES AND 
INITIATIVES TO MAXIMISE GPACK'S 
ESG COMMITMENT, WITH THE AIM 
OF MAKING INTERNAL PROCESSES 
MORE SUSTAINABLE AND 
IMPROVING ENVIRONMENTAL, SOCIAL 
AND ECONOMIC PERFORMANCE

GPACK'S STRATEGIC SUSTAINABILITY PLAN

10

R E P O R T  D I  S O S T E N I B I L I TÀ  |  2 0 2 3

Sede di Truccazzano
Il quartier generale di Gpack, con una superficie di oltre 10.000 m2, 
produce packaging in cartoncino teso e accoppiato, astucci lusso e 
general e display.

Il parco macchine di Truccazzano permette la massima flessibilità per 
poter andare incontro alle esigenze qualitative e tecniche di differen-
ti target di prodotto, dalle finiture più semplici a quelle più complesse.

Sede di Vailate
La Maison del lusso dove nascono gli astucci più complessi e raffina-
ti. Il modus operandi attento alla qualità segue il processo di sviluppo 
tecnologico di una moderna filiera industriale. Lo stabilimento ha una 
dimensione di 8.000 m2.

Sito specializzato nella produzione di astucci per il mercato del Lus-
so, nello specifico per profumi e cosmetica. Attraverso più cicli produt-
tivi complessi, partendo da carte pregiate, le lavorazioni aggiungono 
valore attraverso differenti tipi di finitura. Il controllo qualità abbraccia 
tutti i processi, partendo dall’analisi della materia prima fino ad arrivare 
al controllo puntuale del prodotto finito per garantire gli alti parametri 
qualitativi del target di riferimento.

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV e Tradizionali
• Vernici Lucide e Opache

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV
• Inchiostri Tradizionali
• Vernici Lucide
• Vernici Opache

ANTI CONTRAFFAZIONE

• 2 Macchine
• QR Code
• Barcoe
• Codici

STAMPA A CALDO

• 5 macchine
• Termoimpressione 
con nastri di differenti
tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

PLASTIFICAZIONE

• 1 macchina
• Lucida e Opaca

FUSTELLATURA

• 4 macchine
• Estrazione di posa
• Rilievi

INCOLLATURA

• 3 macchine
• Lineari
• Raccolta 
semiautomatica
• Colla a caldo
• Colla a freddo

ACCOPPIAMENTO

• 2 Macchine
• Foglio a Foglio
• Differenti grammature

STAMPA A CALDO

• 1 macchina
• Termoimpressione con 
nastri di differenti tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

FUSTELLATURA

• 3 macchine
 • estrazione e 
separazionedi posa
• Rilievi

INCOLLATURA 

• 3 macchine
• Lineari
• Strutture complesse
• Raccolta automatica
• Colla a caldo e a freddo

PER MANTENERE ALTI 
GLI STANDARD QUALITATIVI, NEGLI 
STABILIMENTI VENGONO UTILIZZATI 
MACCHINARI DI ULTIMA GENERAZIONE, 
CHE CONSENTONO DI MANTENERE 
I PROCESSI PRODUTTIVI 
OTTIMIZZATI ED EFFICIENTI
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3.1
La governance 
di Gpack
Il sistema di Governance adottato attualmente 

dall’azienda è di tipo “tradizionale” e prevede la 

presenza di un Consiglio di Amministrazione e di 

un Collegio Sindacale (con funzioni di vigilanza) 

entrambi nominati dall’Assemblea dei Soci. 

Tale sistema è caratterizzato da principi e 

procedure codificate che mirano a garantire la 

massima trasparenza e correttezza nella gestione 

dell’impresa nei confronti di tutti gli interlocutori. 

La revisione legale dei conti è affidata ad una 

società di revisione di primaria rilevanza a livello 

mondiale.

DI 
REVISIONE

50 
ANNI ETÀ MEDIA 

COMPONENTI CDA

20%
LAUREA 

ECONOMICA

60%
LAUREA NON 
ECONOMICA
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DI 
REVISIONE

50 
ANNI ETÀ MEDIA 

COMPONENTI CDA

20%
LAUREA 

ECONOMICA

60%
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50
AVERAGE AGE 

OF MEMBERS OF 
THE BOARD OF 

DIRECTORS

20%
ECONOMIC 

DEGREE

60%
 NON-ECONOMIC 

DEGREE
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DI 
REVISIONE

50 
ANNI ETÀ MEDIA 

COMPONENTI CDA

20%
LAUREA 

ECONOMICA

60%
LAUREA NON 
ECONOMICA

SHAREHOLDERS' 
MEETING

AUDITING 
FIRM

BOARD OF 
DIRECTORS

BOARD OF 
STATUTORY 
AUDITORS

3.1
Gpack’s 
governance
The Governance system currently adopted by 

the company is "traditional" and involves the 

presence of a Board of Directors and a Board of 

Statutory Auditors (with supervisory functions), 

both appointed by the Shareholders' Meeting.

This system is characterised by codified 

principles and procedures that aim to ensure 

maximum transparency and fairness in the 

management of the company in dealings with all 

stakeholders.

The statutory audit of the accounts is entrusted 

to a globally leading auditing firm.

9
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delle differenti tipologie di debito, il 

riscadenziamento, lo stralcio e il rimborso 

delle esposizioni;

● L’assunzione del controllo di Gpack S.p.A. da 

parte di Oxy Capital Advisors S.r.l.

Con il sostegno di Oxy Capital Advisors e Illimity 

Bank, Gpack ha intrapreso un percorso volto a 

ristrutturare il debito e rinnovare la governance, 

segnando un nuovo capitolo nella sua storia.

Sin dalla sua nascita, ed ora con rinnovato vigore, 

Gpack investe significativamente in tecnologia, 

capacità produttiva e sviluppo delle competenze 

del personale per consolidare la sua posizione 

di leader nel settore della cartotecnica, 

proiettandosi verso il futuro con solide basi e 

ambiziosi progetti di crescita supportati dallo 

standard volontario ISO 9001: 2015.

La nuova proprietà ed il management pongono 

un’attenzione particolare verso la sostenibilità 

ambientale e sociale in simbiosi con le attività 

dell’Azienda. Vengono, quindi, intraprese 

iniziative volte ad aumentare l’impatto 

positivo sulle sfide ESG. Nel corso dell’ultimo 

biennio è stata mantenuta la certificazione 

FSC, profuso impegno per incrementare il 

punteggio EcoVadis e acquisire la certificazione 

ambientale ISO 14001:2015. Sul fronte sociale, 

l’Azienda ha ottenuto la certificazione secondo 

la UNI PDR 125:2022 per la parità di genere e la 

ISO 45001:2018 per la sicurezza sul lavoro. 

Ad oggi, le linee di business attive sono quella 

del Luxury packaging, che rappresenta il 

segmento con maggior impatto sul business, 

quella del General packaging e quella dei 

Display, nei 5 stabilimenti dell’Azienda 

situati nel Nord Italia. Per mantenere alti gli 

standard qualitativi, negli stabilimenti vengono 

utilizzati macchinari di ultima generazione, che 

consentono di mantenere i processi produttivi 

ottimizzati ed efficienti. 

Alcune delle linee produttive sono dotate di 

tecnologia per l’industria 4.0 ed è attivo un 

sistema di comunicazione tra i vari stabilimenti.

Le tecnologie impiegate permettono, inoltre, di 

nobilitare il packaging prodotto da Gpack grazie 

a svariate tecniche di valorizzazione, come la 

stampa a caldo, il rilievo, i giochi di vernice, la 

laminatura e la floccatura. Inoltre, sono presenti 

in Azienda importanti macchinari per la stampa 

offset. Infine, si evidenzia che, per le aziende del 

settore del lusso e del largo consumo, Gpack ha 

elaborato un processo di tracciabilità con tre 

livelli di sicurezza con codici riconoscibili solo dal 

cliente e che non vanno ad incidere sulla qualità 

estetica della scatola.
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3.1.1
Il Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione rappresenta 

l’organo esecutivo a cui spetta il compito della 

gestione ordinaria e straordinaria della società 

e può compiere tutti gli atti ritenuti idonei e 

opportuni per il perseguimento dell’oggetto 

sociale. Il Consiglio di Amministrazione ha i più ampi 

poteri, senza limitazioni, con liceità di compiere 

tutti gli atti ritenuti necessari per il conseguimento 

degli scopi sociali, esclusi solo quelli che, per 

legge o da disposizioni statutarie, sono riservati 

alla competenza dell’Assemblea dei Soci. I 

meccanismi di nomina e sostituzione del Consiglio 

di Amministrazione sono contenuti nello Statuto. 

Gli amministratori durano in carica per un periodo 

non superiore a 3 esercizi stabilito all’atto della 

nomina e scadono alla data dell’assemblea 

convocata per l’approvazione del bilancio relativo 

all’ultimo esercizio della loro carica. 

Gli amministratori sono rieleggibili. Il Consiglio 

si compone di 5 membri, di cui 1 Presidente, 1 

Amministratore Delegato e 3 Consiglieri. 

I meccanismi di nomina e sostituzione del Consiglio 

di Amministrazione sono contenuti nello Statuto. 

Nel corso dell’esercizio 2023 il Consiglio di 

Amministrazione si è riunito n. 6 volte e la 

partecipazione dei Consiglieri alle riunioni 

è stata pari al 100%.

Tabella 4 - Composizione del Consiglio di Amministrazione.

NOME E COGNOME ETÀ NOMINA CESSAZIONE CARICA

ENRICO LUCIANO 53 19/04/2024 31/12/2026 Presidente

ALESSANDRO FLORIS 55 19/04/2024 31/12/2026 Amministratore delegato

FABRIZIO CAPPONI 56 19/04/2024 31/12/2026 Consigliere

PIERPAOLO BRAMUCCI 50 19/04/2024 31/12/2026 Consigliere

FEDERICO SCARAVELLI 37 19/04/2024 31/12/2026 Consigliere

TRADITIONAL GOVERNANCE, 
CHARACTERISED BY CODIFIED 
PRINCIPLES AND PROCEDURES 
THAT AIM TO ENSURE MAXIMUM 
TRANSPARENCY AND FAIRNESS IN 
MANAGEMENT OF THE COMPANY IN 
DEALINGS WITH ALL STAKEHOLDERS

3.1.1
The Board of Directors

The Board of Directors represents the executive 

body that is responsible for ordinary and 

extraordinary management of the company with 

the powers to perform all those actions deemed 

suitable and appropriate for the pursuit of the 

corporate purpose. The Board of Directors has the 

broadest powers, without limitations, with the right 

to perform all those actions deemed necessary 

for achievement of the corporate purposes, 

excluding only those that, by law or by statutory 

provisions, are reserved to the competence of 

the Shareholders' Meeting. The mechanisms for 

appointing and replacing the Board of Directors are 

contained in the Articles of Association.

The directors remain in office for a period not 

exceeding 3 years established at the time of 

appointment and expire on the date of the 

meeting convened for the approval of the financial 

statements relating to the last year of their office.

The directors may be re-elected. The Board 

consists of 5 members, including 1 Chairman, 1 

Chief Executive Officer and 3 Directors.

The mechanisms for appointing and replacing the 

Board of Directors are contained in the Articles of 

Association.

In the year 2023, the Board of Directors 

met 6 times with 100% attendance of 

the Directors at the meetings.
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Table 4 - Composition of the Board of Directors.

FIRST NAME AND SURNAME AGE APPOINTMENT TERMINATION OFFICE

ENRICO LUCIANO 53 19/04/2024 31/12/2026 Chairman

ALESSANDRO FLORIS 55 19/04/2024 31/12/2026 Chief Executive Officer

FABRIZIO CAPPONI 56 19/04/2024 31/12/2026 Director

PIERPAOLO BRAMUCCI 50 19/04/2024 31/12/2026 Director

FEDERICO SCARAVELLI 37 19/04/2024 31/12/2026 Director
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dimensione di 8.000 m2.

Sito specializzato nella produzione di astucci per il mercato del Lus-
so, nello specifico per profumi e cosmetica. Attraverso più cicli produt-
tivi complessi, partendo da carte pregiate, le lavorazioni aggiungono 
valore attraverso differenti tipi di finitura. Il controllo qualità abbraccia 
tutti i processi, partendo dall’analisi della materia prima fino ad arrivare 
al controllo puntuale del prodotto finito per garantire gli alti parametri 
qualitativi del target di riferimento.

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV e Tradizionali
• Vernici Lucide e Opache

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV
• Inchiostri Tradizionali
• Vernici Lucide
• Vernici Opache

ANTI CONTRAFFAZIONE

• 2 Macchine
• QR Code
• Barcoe
• Codici

STAMPA A CALDO

• 5 macchine
• Termoimpressione 
con nastri di differenti
tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

PLASTIFICAZIONE

• 1 macchina
• Lucida e Opaca

FUSTELLATURA

• 4 macchine
• Estrazione di posa
• Rilievi

INCOLLATURA

• 3 macchine
• Lineari
• Raccolta 
semiautomatica
• Colla a caldo
• Colla a freddo

ACCOPPIAMENTO

• 2 Macchine
• Foglio a Foglio
• Differenti grammature

STAMPA A CALDO

• 1 macchina
• Termoimpressione con 
nastri di differenti tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

FUSTELLATURA

• 3 macchine
 • estrazione e 
separazionedi posa
• Rilievi

INCOLLATURA 

• 3 macchine
• Lineari
• Strutture complesse
• Raccolta automatica
• Colla a caldo e a freddo

PER MANTENERE ALTI 
GLI STANDARD QUALITATIVI, NEGLI 
STABILIMENTI VENGONO UTILIZZATI 
MACCHINARI DI ULTIMA GENERAZIONE, 
CHE CONSENTONO DI MANTENERE 
I PROCESSI PRODUTTIVI 
OTTIMIZZATI ED EFFICIENTI

CHAPTER 3 | GOVERNANCE, ETHICS AND INTEGRITY
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3.1.2
Il Codice Etico e il MOG 231

Il Codice Etico, adottato volontariamente da Gpack 

a Luglio 2023,  rappresenta l’insieme dei valori, 

dei principi e delle regole di condotta a cui devono 

ispirarsi, nello svolgimento delle proprie attività, 

tutti coloro che operano per Gpack. 

Definire con chiarezza e trasparenza i valori 

e i principi che guidano l’operato dell’Azienda 

risulta fondamentale per garantire che tutte le 

attività siano svolte nell’osservanza delle norme 

di riferimento. Il Codice Etico assurge, inoltre, il 

ruolo di prevenzione dei comportamenti illeciti 

regolamentati nel Modello 231, di cui costituisce 

un elemento integrante.

Il Modello Organizzativo e di Gestione (MOG) 

ai sensi del D.Lgs. 231/2001 è uno strumento, 

adottato volontariamente dalla Società dall’Aprile 

2024, che descrive e disciplina il modo di agire 

dell’Azienda, fissa il rispetto delle leggi a esso 

collegati, presidia i rischi e introduce un sistema di 

regole esterne ed interne al quale uniformarsi.

Tale modello è stato redatto a seguito di un’attenta 

fase di valutazione preliminare dei rischi che ha 

visto coinvolti consulenti legali specializzati e si 

rivolge ad alcune categorie di soggetti che vengono 

adeguatamente formate e informate riguardo alle 

linee comportamentali in esso contenute e alle 

sanzioni previste in caso di reati o illeciti: 

● Coloro che rivestono funzioni di 

rappresentanza, amministrazione o direzione

della società; 

● Persone che esercitano, anche di fatto, la

gestione e il controllo della società; 

● Tutti i collaboratori sottoposti alla direzione o 

alla vigilanza dei soggetti di cui sopra, inclusi gli

stagisti; 

● Consulenti, outsourcer, fornitori, procuratori 

e tutti coloro che operano in nome o per 

conto della società e limitatamente a quanto

specificamente indicato nei relativi accordi 

contrattuali.

Il documento prevede una forma di analisi 

sistematica che valuta eventuali modifiche sulla 

base della variazione del contesto, del percorso 

di evoluzione e crescita dell’organizzazione e può 

scaturire anche da eventuali segnalazioni inviate 

dagli stakeholder aziendali. 

Nel corso dell’ultimo triennio non si sono 

verificati episodi di corruzione o di pratiche 

anticoncorrenziali.

Gpack dispone di una procedura per l’utilizzo 

e la gestione del sistema di segnalazioni 

“Whistleblowing” ; strumento utile per segnalare 

eventuali violazioni del Codice Etico, del Modello 

231 e delle policy interne, assicurando la 

riservatezza circa l’identità del segnalante.

DEFINIRE CON CHIAREZZA E TRASPARENZA
I VALORI E I PRINCIPI CHE GUIDANO 
L’OPERATO DELL’AZIENDA È FONDAMENTALE 
PER GARANTIRE CHE TUTTE LE ATTIVITÀ SIANO 
SVOLTE NELL’OSSERVANZA DELLE NORME
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3.1.2
The Code of Ethics 
and the MOG 231

The Code of Ethics, voluntarily adopted by 

GPACK in July 2023, represents the set of 

values, principles and rules of conduct to which 

all those who work for GPACK must be inspired in 

conducting their activities.

Clearly and transparently defining the values 

and principles that guide the Company's work 

is essential to ensure that all activities are 

performed in compliance with the reference 

standards. The Code of Ethics also assumes the 

role of prevention of illegal conduct regulated in 

Model 231, of which it constitutes an integral 

element.

The Organisational and Management Model 
(MOG) pursuant to Legislative Decree 
231/2001 is an instrument, voluntarily adopted 

by the Company, since April 2024, which 

describes and regulates the way the Company 

acts, establishes compliance with the laws 

connected to it, monitors risks and introduces 

a system of external and internal rules to be 

complied with. This model was drawn up following 

a careful preliminary risk assessment phase 

that involved specialised legal advisors and is 

aimed at certain categories of subjects who 

are adequately trained and informed about the 

behavioural guidelines contained in it and the 

sanctions envisaged in the event of crimes or 

offences:

l	 Those who perform functions of 

representation, administration or 

management of the company;

l	 Persons who exercise, even de facto, 

management and control of the company;

l	 All collaborators subject to the management 

or supervision of the afore-mentioned 

subjects, including interns;

l	 Consultants, outsourcers, suppliers, 

attorneys and all those who work in the name 

or on behalf of the company and limited to 

what is specifically indicated in the relevant 

contractual agreements.

The document provides for a form of systematic 

analysis that evaluates any changes based on 

alterations in the context, the path of evolution 

and growth of the organisation and can also be 

the result of possible reports sent by corporate 

stakeholders.

During the last three years there have 
been no incidents of corruption or anti-
competitive practices.

Gpack has a procedure for use and management 

of the "Whistle-blowing" reporting system; a 

useful tool to report any breaches of the Code 

of Ethics, of Model 231 and internal policies, 

ensuring confidentiality about the identity of the 

whistle-blower.

CLEARLY AND TRANSPARENTLY DEFINING 
THE VALUES AND PRINCIPLES THAT GUIDE 
THE COMPANY 'S WORK IS FUNDAMENTAL TO 
ENSURE THAT ALL ACTIVITIES ARE CONDUCTED 
IN COMPLIANCE WITH THE REGULATIONS
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delle differenti tipologie di debito, il 

riscadenziamento, lo stralcio e il rimborso 

delle esposizioni;

● L’assunzione del controllo di Gpack S.p.A. da 

parte di Oxy Capital Advisors S.r.l.

Con il sostegno di Oxy Capital Advisors e Illimity 

Bank, Gpack ha intrapreso un percorso volto a 

ristrutturare il debito e rinnovare la governance, 

segnando un nuovo capitolo nella sua storia.

Sin dalla sua nascita, ed ora con rinnovato vigore, 

Gpack investe significativamente in tecnologia, 

capacità produttiva e sviluppo delle competenze 

del personale per consolidare la sua posizione 

di leader nel settore della cartotecnica, 

proiettandosi verso il futuro con solide basi e 

ambiziosi progetti di crescita supportati dallo 

standard volontario ISO 9001: 2015.

La nuova proprietà ed il management pongono 

un’attenzione particolare verso la sostenibilità 

ambientale e sociale in simbiosi con le attività 

dell’Azienda. Vengono, quindi, intraprese 

iniziative volte ad aumentare l’impatto 

positivo sulle sfide ESG. Nel corso dell’ultimo 

biennio è stata mantenuta la certificazione 

FSC, profuso impegno per incrementare il 

punteggio EcoVadis e acquisire la certificazione 

ambientale ISO 14001:2015. Sul fronte sociale, 

l’Azienda ha ottenuto la certificazione secondo 

la UNI PDR 125:2022 per la parità di genere e la 

ISO 45001:2018 per la sicurezza sul lavoro. 

Ad oggi, le linee di business attive sono quella 

del Luxury packaging, che rappresenta il 

segmento con maggior impatto sul business, 

quella del General packaging e quella dei 

Display, nei 5 stabilimenti dell’Azienda 

situati nel Nord Italia. Per mantenere alti gli 

standard qualitativi, negli stabilimenti vengono 

utilizzati macchinari di ultima generazione, che 

consentono di mantenere i processi produttivi 

ottimizzati ed efficienti. 

Alcune delle linee produttive sono dotate di 

tecnologia per l’industria 4.0 ed è attivo un 

sistema di comunicazione tra i vari stabilimenti.

Le tecnologie impiegate permettono, inoltre, di 

nobilitare il packaging prodotto da Gpack grazie 

a svariate tecniche di valorizzazione, come la 

stampa a caldo, il rilievo, i giochi di vernice, la 

laminatura e la floccatura. Inoltre, sono presenti 

in Azienda importanti macchinari per la stampa 

offset. Infine, si evidenzia che, per le aziende del 

settore del lusso e del largo consumo, Gpack ha 

elaborato un processo di tracciabilità con tre 

livelli di sicurezza con codici riconoscibili solo dal 

cliente e che non vanno ad incidere sulla qualità 

estetica della scatola.

SUSTAINABILITY REPORT | 2023
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3.2
Le certifi cazioni

L’Azienda, al fine di garantire elevati standard di 

integrità, qualità, sicurezza e controllo dei rischi, 

si impegna, da sempre, al raggiungimento ed al 

mantenimento di certificazioni che verifichino ed 

attestino, con trasparenza, i processi ed i risultati 

aziendali. 

Procedure codificate, reportistica dettagliata, 

minuziose attività di analisi, costante dedizione 

e impegno da parte di tutti i soggetti coinvolti

e il monitoraggio da parte degli enti certificatori 

sono i pilastri della politica di gestione dei rischi 

aziendali, della qualità e dell’ambiente. 

UNI EN ISO 9001:2015 

Sistemi di Gestione per la Qualità

Di fronte a innovazioni e trasformazioni 

che possono modificare profondamente e 

rapidamente il modo di produrre prodotti 

e offrire servizi, l’impresa virtuosa deve 

definire una precisa strategia che riguardi 

l’innovazione tecnologica. 

L’approccio fornito dalla ISO 9001:2015

consente, a partire da un’attenta analisi dei 

fattori interni ed esterni e dei rischi connessi, di 

esaminare quali sono le potenzialità 

nel breve e nel medio periodo, quali le evoluzioni 

dello scenario competitivo, come potrebbero 

trasformarsi le esigenze dei propri clienti e 

rispondere con successo.

UNI EN ISO 14001:2015 

Sistema di gestione ambientale

La certificazione ISO 14001 stabilisce criteri per 

un sistema di gestione ambientale 

efficace, mirando alla riduzione degli impatti 

ambientali e al miglioramento della sostenibilità 

operativa. 

Per Gpack, questa certificazione sottolinea 

l’importanza di pratiche sostenibili, ottimizzando 

l’uso delle risorse e riducendo gli sprechi. 

Incorporando principi come la High Level 

Structure e il ciclo PDCA, Gpack può non solo 

PROCEDURE, REPORTISTICA, MINUZIOSE 
ATTIVITÀ DI ANALISI, COSTANTE 
DEDIZIONE E IMPEGNO DA PARTE DI TUTTI I 
SOGGETTI COINVOLTI E IL MONITORAGGIO 
DEGLI ENTI CERTIFICATORI SONO I PILASTRI
DELLA POLITICA DI GESTIONE 
DEI RISCHI AZIENDALI, DELLA QUALITÀ
 E DELL’AMBIENTE

migliorare continuamente le sue performance 

ambientali ma anche integrare facilmente 

questa normativa con altre certificazioni ISO, 

promuovendo un approccio olistico alla qualità

e alla sostenibilità aziendale.

UNI EN ISO 45001:2018 

Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul 

lavoro 

In questo scenario in profonda trasformazione, 

un’altra sfida per Gpack è la sinergia dei sistemi di 

gestione, a cui la UNI ISO 45001 può contribuire 
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3.2
Certifications

In order to guarantee high standards of integrity, 

quality, safety and risk control, the Company 

has always been committed to achieving and 

maintaining certifications that verify and certify, 

with transparency, the company's processes 

and results.

Codified procedures, detailed reporting, 

meticulous analysis activities, constant 

dedication and commitment by all parties 

involved and monitoring by certifying bodies 

are the pillars of the company's risk, quality and 

environmental management policy.

UNI EN ISO 9001:2015

Quality Management Systems

Faced with innovations and transformations 

that can profoundly and rapidly change the 

way of manufacturing products and offering 

services, the virtuous company must define a 

precise strategy that concerns technological 

innovation.

The approach provided by ISO 9001:2015 

allows, starting from a careful analysis of 

internal and external factors and related risks, 

examination of what the potential is in the 

short and medium term, such as evolution of 

the competitive scenario, how the needs of 

customers could be transformed and of how 

best to respond successfully.

UNI EN ISO 14001:2015

Environmental management system

The ISO 14001 certification establishes 

criteria for an effective environmental 

management system, aiming at reducing 

environmental impacts and at improving 

operational sustainability. 

For Gpack, this certification underlines the 

importance of sustainable practices, optimising 

the use of resources and reducing waste. By 

incorporating principles such as High Level 

Structure and the PDCA cycle, Gpack can not 

PROCEDURES, REPORTING, METICULOUS 
ANALYSIS ACTIVITIES, CONSTANT 
DEDICATION AND COMMITMENT 
BY ALL PARTIES INVOLVED AND THE 
MONITORING OF CERTIFYING BODIES 
ARE THE PILLARS OF THE CORPORATE 
RISK, QUALITY AND ENVIRONMENTAL 
MANAGEMENT POLICY

only continuously improve its environmental 

performance but can also easily integrate 

this legislation with other ISO certifications, 

promoting a holistic approach to quality and 

corporate sustainability.

UNI EN ISO 45001:2018

Management systems for occupational health 

and safety

In this profoundly changing scenario, 

another challenge for Gpack is the synergy 

of management systems, to which UNI ISO 
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Sede di Truccazzano
Il quartier generale di Gpack, con una superficie di oltre 10.000 m2, 
produce packaging in cartoncino teso e accoppiato, astucci lusso e 
general e display.

Il parco macchine di Truccazzano permette la massima flessibilità per 
poter andare incontro alle esigenze qualitative e tecniche di differen-
ti target di prodotto, dalle finiture più semplici a quelle più complesse.

Sede di Vailate
La Maison del lusso dove nascono gli astucci più complessi e raffina-
ti. Il modus operandi attento alla qualità segue il processo di sviluppo 
tecnologico di una moderna filiera industriale. Lo stabilimento ha una 
dimensione di 8.000 m2.

Sito specializzato nella produzione di astucci per il mercato del Lus-
so, nello specifico per profumi e cosmetica. Attraverso più cicli produt-
tivi complessi, partendo da carte pregiate, le lavorazioni aggiungono 
valore attraverso differenti tipi di finitura. Il controllo qualità abbraccia 
tutti i processi, partendo dall’analisi della materia prima fino ad arrivare 
al controllo puntuale del prodotto finito per garantire gli alti parametri 
qualitativi del target di riferimento.

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV e Tradizionali
• Vernici Lucide e Opache

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV
• Inchiostri Tradizionali
• Vernici Lucide
• Vernici Opache

ANTI CONTRAFFAZIONE

• 2 Macchine
• QR Code
• Barcoe
• Codici

STAMPA A CALDO

• 5 macchine
• Termoimpressione 
con nastri di differenti
tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

PLASTIFICAZIONE

• 1 macchina
• Lucida e Opaca

FUSTELLATURA

• 4 macchine
• Estrazione di posa
• Rilievi

INCOLLATURA

• 3 macchine
• Lineari
• Raccolta 
semiautomatica
• Colla a caldo
• Colla a freddo

ACCOPPIAMENTO

• 2 Macchine
• Foglio a Foglio
• Differenti grammature

STAMPA A CALDO

• 1 macchina
• Termoimpressione con 
nastri di differenti tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

FUSTELLATURA

• 3 macchine
 • estrazione e 
separazionedi posa
• Rilievi

INCOLLATURA 

• 3 macchine
• Lineari
• Strutture complesse
• Raccolta automatica
• Colla a caldo e a freddo

PER MANTENERE ALTI 
GLI STANDARD QUALITATIVI, NEGLI 
STABILIMENTI VENGONO UTILIZZATI 
MACCHINARI DI ULTIMA GENERAZIONE, 
CHE CONSENTONO DI MANTENERE 
I PROCESSI PRODUTTIVI 
OTTIMIZZATI ED EFFICIENTI
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in maniera significativa in virtù della sua struttura 

integrata con quella delle norme di gestione 

per la qualità (UNI EN ISO 9001) e per l’ambiente 

(UNI EN ISO 14001). 

La gestione della sicurezza inserita nella gestione 

complessiva dell’azienda diventa parte essenziale 

dei processi lavorativi, che può generare un nuovo 

modello di competitività sostenibile, offrendo 

opportunità di miglioramento e crescita delle 

performance aziendali. Migliorare la sicurezza, 

ridurre i rischi in ambito lavorativo e migliorare la 

salute e il benessere dei lavoratori, permettendo 

così di aumentare le performance in materia di 

salute e sicurezza.

UNI PDR 125:2022 

Linea guida sul sistema di gestione per la parità 

di genere

Promuovere la parità di genere, trasformando la 

cultura aziendale, confrontandosi per costruire 

la propria visione strategica secondo un 

processo virtuoso, migliorando e  valorizzando  

le performance individuali e organizzative, 

facendo emergere le varietà delle caratteristiche 

personali e professionali al fine di una riproposta 

e attualizzazione dell’economia e competitività 

aziendale.

FSC® Forest Stewardship Council 

Grazie alla Certificazione FSC® Gpack aderisce 

ad un sistema di certificazione forestale

riconosciuto a livello internazionale che ha 

come scopo la corretta gestione forestale e la 

tracciabilità dei prodotti derivati. 

Di altissimo valore sociale e culturale sono le 

organizzazioni rappresentate in ambito FSC, 

ambientali e sociali, organizzazioni forestali e del 

commercio del legno, organizzazioni legate alle 

comunità locali o indigene, rivenditori e produttori, 

di organizzazioni per la certificazione forestale, ma 

anche proprietari individuali e parti interessate, i cui 

valori e mission si esplicano in campo sociale come 

altamente rilevanti.

EcoVadis

Con l’adesione allo Standard EcoVadis, Gpack 

dimostra l’impegno verso un approvvigionamento 

responsabile di carta e cartone, nonché verso 

pratiche aziendali etiche e sostenibili. 

EcoVadis è uno dei principali fornitori a livello 

internazionale di rating di sostenibilità, tramite 

un modello di valutazione basato su standard 

internazionali come GRI e ISO 26000. 

Tramite la piattaforma proprietaria permette alle 

aziende aderenti di monitorare la performance 

di Sostenibilità dei loro fornitori, in 150 settori e 

110 paesi, facilitandone il processo di valutazione e 

selezione e favorendo la creazione di catene

logistiche sempre più sostenibili. 

45001 can contribute significantly by virtue 

of its structure integrated with that of the 

management standards for quality (UNI EN ISO 

9001) and for the environment (UNI EN ISO 

14001).

The safety management included in the 

overall leadership of the company becomes an 

essential part of the work processes, one that 

is able to generate a new model of sustainable 

competitiveness, offering opportunities 

for improvement and growth of company 

performance. Improve safety, reduce risks in the 

workplace and improve the health and well-being 

of workers, thus increasing health and safety 

performance.

UNI PDR 125:2022

Gender equality management system guidelines

Promote gender equality, transforming company 

culture, interactive dialogue to build a strategic 

vision according to a virtuous process, improving 

and enhancing individual and organisational 

performance, bringing out the varieties of 

personal and professional characteristics in order 

to re-propose and update the company's economy 

and competitiveness.

FSC® Forest Stewardship Council

Upholding its FSC® Certification , Gpack 

adheres to an internationally recognised forest 

certification system that aims towards correct 

forest management and the traceability of derived 

products.

The organisations of the highest social and 

cultural value are those represented in the FSC, 

environmental and social areas, forestry and 

wood trade organisations, organisations linked 

to local or indigenous communities, retailers and 

producers, forest certification organisations, but 

also individual owners and interested parties, 

whose values and mission are expressed in the 

social field as being highly relevant.

EcoVadis

By adhering to the EcoVadis Standard, Gpack 

demonstrates a commitment to responsible 

sourcing of paper and cardboard, as well as to 

ethical and sustainable business practices.

EcoVadis is one of the leading international 

providers of sustainability ratings, implementing 

an assessment model based on international 

standards such as GRI and ISO 26000.

Through the proprietary platform, it allows 

member companies to monitor the sustainability 

performance of their suppliers, in 150 sectors 

and 110 countries, facilitating the evaluation and 

selection process and promoting the creation of 

increasingly sustainable logistics chains.

UNI EN ISO 
9001:2015

UNI EN ISO 
14001:2015

UNI EN ISO 
45001:2018

FSC® FOREST 
STEWARDSHIP 

COUNCIL

UNI PDR 
125:2022

ECOVADIS 
STANDARDS
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delle differenti tipologie di debito, il 

riscadenziamento, lo stralcio e il rimborso 

delle esposizioni;

● L’assunzione del controllo di Gpack S.p.A. da 

parte di Oxy Capital Advisors S.r.l.

Con il sostegno di Oxy Capital Advisors e Illimity 

Bank, Gpack ha intrapreso un percorso volto a 

ristrutturare il debito e rinnovare la governance, 

segnando un nuovo capitolo nella sua storia.

Sin dalla sua nascita, ed ora con rinnovato vigore, 

Gpack investe significativamente in tecnologia, 

capacità produttiva e sviluppo delle competenze 

del personale per consolidare la sua posizione 

di leader nel settore della cartotecnica, 

proiettandosi verso il futuro con solide basi e 

ambiziosi progetti di crescita supportati dallo 

standard volontario ISO 9001: 2015.

La nuova proprietà ed il management pongono 

un’attenzione particolare verso la sostenibilità 

ambientale e sociale in simbiosi con le attività 

dell’Azienda. Vengono, quindi, intraprese 

iniziative volte ad aumentare l’impatto 

positivo sulle sfide ESG. Nel corso dell’ultimo 

biennio è stata mantenuta la certificazione 

FSC, profuso impegno per incrementare il 

punteggio EcoVadis e acquisire la certificazione 

ambientale ISO 14001:2015. Sul fronte sociale, 

l’Azienda ha ottenuto la certificazione secondo 

la UNI PDR 125:2022 per la parità di genere e la 

ISO 45001:2018 per la sicurezza sul lavoro. 

Ad oggi, le linee di business attive sono quella 

del Luxury packaging, che rappresenta il 

segmento con maggior impatto sul business, 

quella del General packaging e quella dei 

Display, nei 5 stabilimenti dell’Azienda 

situati nel Nord Italia. Per mantenere alti gli 

standard qualitativi, negli stabilimenti vengono 

utilizzati macchinari di ultima generazione, che 

consentono di mantenere i processi produttivi 

ottimizzati ed efficienti. 

Alcune delle linee produttive sono dotate di 

tecnologia per l’industria 4.0 ed è attivo un 

sistema di comunicazione tra i vari stabilimenti.

Le tecnologie impiegate permettono, inoltre, di 

nobilitare il packaging prodotto da Gpack grazie 

a svariate tecniche di valorizzazione, come la 

stampa a caldo, il rilievo, i giochi di vernice, la 

laminatura e la floccatura. Inoltre, sono presenti 

in Azienda importanti macchinari per la stampa 

offset. Infine, si evidenzia che, per le aziende del 

settore del lusso e del largo consumo, Gpack ha 

elaborato un processo di tracciabilità con tre 

livelli di sicurezza con codici riconoscibili solo dal 

cliente e che non vanno ad incidere sulla qualità 

estetica della scatola.
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Il presente capitolo illustra i risultati economici 

più significativi di Gpack che, al fine di rispettare il 

principio di comparabilità, sono stati raffrontati a 

quelli dell’anno procedente.

I ricavi delle vendite e delle prestazioni al 

31.12.2023 si attestano a 82,5 milioni di euro, 

in crescita del 7,3% rispetto all’esercizio 

precedente. L’EBITDA, pari a 11,4 milioni di euro, 

registra un aumento del 131% sul dato del 

2022; la performance positiva è confermata 

anche dal risultato netto (utile), che si attesta a 

2,9 milioni di euro. 

Nel corso dell’esercizio, l’Azienda ha incrementato 

il valore della produzione (+5%), grazie, 

principalmente, alla significativa espansione nel 

Luxury packaging, sia per volumi crescenti sui 

clienti esistenti sia per l’ingresso di nuovi clienti 

Per quanto riguarda il General packaging, 

l’obiettivo è stato quello di contenere le 

variazioni della struttura costi causate dalla spinta 

inflazionistica del 2022 al fine di mantenere prezzi 

competitivi sul mercato.  

Le azioni commerciali sono state affiancate da 

importanti iniziative di efficientamento produttivo 

e organizzativo che, nonostante il contesto 

macroeconomico ancora non favorevole, hanno 

consentito all’Azienda di registrare un +291% in 

termini di Margine Operativo Lordo, confermando 

quindi il trend di miglioramento già iniziato lo scorso 

esercizio e superando le attese previste dal piano 

attestato. 

Il valore aggiunto generato 
e distribuito 
Il valore economico generato e distribuito, come 

definito dal GRI standard 201 - Performance 

economiche, rappresenta la capacità di un’azienda 

di creare ricchezza e di ripartirla verso i suoi 

stakeholder, al netto della parte trattenuta per il 

proprio sostentamento e sviluppo. 

Al 31.12.23, il valore economico direttamente 

generato si è attestato a circa 84,5 milioni di euro, 

con un incremento del 5,0% rispetto all’esercizio 

precedente. Il valore economico distribuito, pari 

a 76,9 milioni di euro, rappresenta così il 91% del 

valore economico generato complessivo. 

Nel corso dell’esercizio sono stati effettuati 

importanti investimenti per l’ammodernamento 

del parco macchine e per le migliorie dei software 

aziendali: si segnalano in particolare una nuova 

macchina da stampa offset otto colori e interventi 

di migliorie sull’ondulatore dello stabilimento di 

Cambiago. 

L’ammontare complessivo degli 

investimenti per il 2023 è stato di 3,7 

milioni di euro, pari al 4,4% del fatturato.

+7,3%
INCREMENTO RICAVI 

DELLE VENDITE E 
DELLE PRESTAZIONI 

+5%
INCREMENTO DEL 

VALORE DELLA 
PRODUZIONE 

RISPETTO AL 2022

+4,6%
INCREMENTO DEL 

VALORE ECONOMICO 
GENERATO

 RISPETTO AL 2022
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principio di comparabilità, sono stati raffrontati a 

quelli dell’anno procedente.
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consentito all’Azienda di registrare un +291% in 
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con un incremento del 5,0% rispetto all’esercizio 
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a 76,9 milioni di euro, rappresenta così il 91% del 
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Nel corso dell’esercizio sono stati effettuati 

importanti investimenti per l’ammodernamento 

del parco macchine e per le migliorie dei software 

aziendali: si segnalano in particolare una nuova 

macchina da stampa offset otto colori e interventi 

di migliorie sull’ondulatore dello stabilimento di 
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L’ammontare complessivo degli 

investimenti per il 2023 è stato di 3,7 

milioni di euro, pari al 4,4% del fatturato.

+7,3%
INCREMENTO RICAVI 

DELLE VENDITE E 
DELLE PRESTAZIONI 

+5%
INCREMENTO DEL 

VALORE DELLA 
PRODUZIONE 

RISPETTO AL 2022

+4,6%
INCREMENTO DEL 

VALORE ECONOMICO 
GENERATO

 RISPETTO AL 2022

22.29%
Staff remuneration

4.76%
Lenders remuneration

72.95%
Suppliers remuneration

Composition of the distributed economic value

+5%
INCREASE IN 

THE VALUE OF 
PRODUCTION 

COMPARED TO 2022

+4.6%
INCREASE IN 

ECONOMIC VALUE 
GENERATED 

COMPARED TO 2022

+7.3%
INCREASE IN 

REVENUES FROM 
SALES AND SERVICES

This chapter illustrates the most significant 

economic results of GPACK which, in order to 

comply with the principle of comparability, were 

compared with those of the previous year.

Revenues from sales and services at 

31.12.2023 amounted to 82.5 million Euro, up 

7.3% compared to the previous year. EBITDA, 

equal to 11.4 million Euro, recorded an increase 

of 131% over the 2022 figure; the positive 

performance is also confirmed by the net result 

(profit), which stands at 2.9 million Euro.

During the year, the Company increased the 

value of production (+5%), mainly thanks to the 

significant expansion in Luxury packaging, both 

for increasing volumes on existing customers 

and for the entry of new customers

Regarding general packaging, the aim was to 

contain the changes in cost structure caused by 

the inflationary push of 2022 in order to maintain 

competitive prices on the market.

The commercial actions were accompanied 

by important productive and organisational 

efficiency initiatives which, despite the still 

unfavourable macroeconomic environment, 

allowed the Company to register an increase of 

+291% in terms of Gross Operating Margin, thus 

confirming the trend of improvement already 

started in the previous year and exceeding the 

expectations set out in the certified plan.

The added value generated 
and distributed
The economic value generated and distributed, 

as defined by the GRI standard 201 - Economic 

performance, represents the ability of a 

company to create wealth and to distribute it to 

its stakeholders, net of the part retained for its 

own sustenance and development.

As at 31.12.23, the economic value directly 

generated amounted to approximately 84.5 

million Euro, an increase of 5.0% compared to 

the previous year. The distributed economic 

value, equal to 76.9 million Euro, thus represents 

91% of the total economic value generated.

During the year, significant investments were 

made to modernise the machine fleet and to 

improve the company's software: noteworthy are 

a new eight-colour offset printing machine and 

improvements to the corrugator at the Cambiago 

plant.

The totalamount of investments for 

2023 was 3.7 million Euro, equal to 

4.4% of turnover.
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Il presente capitolo illustra i risultati economici 

più significativi di Gpack che, al fine di rispettare il 

principio di comparabilità, sono stati raffrontati a 

quelli dell’anno procedente.
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di creare ricchezza e di ripartirla verso i suoi 

stakeholder, al netto della parte trattenuta per il 

proprio sostentamento e sviluppo. 

Al 31.12.23, il valore economico direttamente 

generato si è attestato a circa 84,5 milioni di euro, 

con un incremento del 5,0% rispetto all’esercizio 

precedente. Il valore economico distribuito, pari 

a 76,9 milioni di euro, rappresenta così il 91% del 

valore economico generato complessivo. 

Nel corso dell’esercizio sono stati effettuati 

importanti investimenti per l’ammodernamento 

del parco macchine e per le migliorie dei software 

aziendali: si segnalano in particolare una nuova 
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di migliorie sull’ondulatore dello stabilimento di 
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L’ammontare complessivo degli 

investimenti per il 2023 è stato di 3,7 

milioni di euro, pari al 4,4% del fatturato.
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PRODUZIONE 

RISPETTO AL 2022
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delle differenti tipologie di debito, il 

riscadenziamento, lo stralcio e il rimborso 

delle esposizioni;

● L’assunzione del controllo di Gpack S.p.A. da 

parte di Oxy Capital Advisors S.r.l.

Con il sostegno di Oxy Capital Advisors e Illimity 

Bank, Gpack ha intrapreso un percorso volto a 

ristrutturare il debito e rinnovare la governance, 

segnando un nuovo capitolo nella sua storia.

Sin dalla sua nascita, ed ora con rinnovato vigore, 

Gpack investe significativamente in tecnologia, 

capacità produttiva e sviluppo delle competenze 

del personale per consolidare la sua posizione 

di leader nel settore della cartotecnica, 

proiettandosi verso il futuro con solide basi e 

ambiziosi progetti di crescita supportati dallo 

standard volontario ISO 9001: 2015.

La nuova proprietà ed il management pongono 

un’attenzione particolare verso la sostenibilità 

ambientale e sociale in simbiosi con le attività 

dell’Azienda. Vengono, quindi, intraprese 

iniziative volte ad aumentare l’impatto 

positivo sulle sfide ESG. Nel corso dell’ultimo 

biennio è stata mantenuta la certificazione 

FSC, profuso impegno per incrementare il 

punteggio EcoVadis e acquisire la certificazione 

ambientale ISO 14001:2015. Sul fronte sociale, 

l’Azienda ha ottenuto la certificazione secondo 

la UNI PDR 125:2022 per la parità di genere e la 

ISO 45001:2018 per la sicurezza sul lavoro. 

Ad oggi, le linee di business attive sono quella 

del Luxury packaging, che rappresenta il 

segmento con maggior impatto sul business, 

quella del General packaging e quella dei 

Display, nei 5 stabilimenti dell’Azienda 

situati nel Nord Italia. Per mantenere alti gli 

standard qualitativi, negli stabilimenti vengono 

utilizzati macchinari di ultima generazione, che 

consentono di mantenere i processi produttivi 

ottimizzati ed efficienti. 

Alcune delle linee produttive sono dotate di 

tecnologia per l’industria 4.0 ed è attivo un 

sistema di comunicazione tra i vari stabilimenti.

Le tecnologie impiegate permettono, inoltre, di 

nobilitare il packaging prodotto da Gpack grazie 

a svariate tecniche di valorizzazione, come la 

stampa a caldo, il rilievo, i giochi di vernice, la 

laminatura e la floccatura. Inoltre, sono presenti 

in Azienda importanti macchinari per la stampa 

offset. Infine, si evidenzia che, per le aziende del 

settore del lusso e del largo consumo, Gpack ha 

elaborato un processo di tracciabilità con tre 

livelli di sicurezza con codici riconoscibili solo dal 

cliente e che non vanno ad incidere sulla qualità 

estetica della scatola.
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5.1
Energia

Le principali fonti energetiche utilizzate da Gpack 

sono l’energia elettrica ed il gas metano, entrambi 

per l’alimentazione di impianti e uffici.

Come si evince dal grafico, nel biennio di 

riferimento, i consumi energetici aziendali sono 

diminuiti complessivamente del 9,4%, per un 

minor consumo di gas metano e di energia elettrica 

acquistata dalla rete grazie all’efficientamento 

energetico degli stabili. La ripartizione delle fonti 

energetiche nel mix aziendale ha subito una lieve 

variazione con l’energia elettrica che, nel 2023, 

rappresenta il 51,2% del fabbisogno totale. 

Le performance energetiche sono tracciate 

periodicamente e analizzate tramite KPIs specifici, 

integrati nel piano di monitoraggio ambientale, 

così come previsto dalla ISO 14001. Ciò consente 

all’Azienda di analizzare la situazione corrente ed 

intraprendere eventuali azioni correttive. 

Il 7,7% dell’energia elettrica proviene da fonte 

rinnovabile. Nel 2022, infatti, in accordo con la 

proprietà dello stabilimento di Cavaione è stato 

avviato il progetto SEU: i Sistemi Efficienti di 

Utenza (SEU) fanno parte dei Sistemi Semplici di 

Produzione e Consumo e consentono ad un’utenza 

di gestire in maniera efficiente la produzione 

e il consumo di energia elettrica, riducendo la 

dipendenza dalla rete pubblica e configurandosi 

come attività di autoapprovvigionamento 

energetico e non come attività di trasmissione 

e/o di distribuzione. La capacità dell’impianto 

fotovoltaico è di 869,04 kW. 

Nel corso dell’ultimo biennio, al fine di ridurre i 

consumi energetici aziendali, è stato svolto un 

lavoro di efficientamento degli spazi (uso ufficio 

e magazzino), ed un’ottimizzazione delle ore di 

funzionamento delle caldaie.

In merito ai consumi di carburante riconducibili al 

parco mezzi, il diesel rappresenta il carburante di 

riferimento dalla flotta. 

LE PERFORMANCE ENERGETICHE
SONO TRACCIATE E ANALIZZATE 
PERIODICAMENTE TRAMITE 
KPIS SPECIFICI, INTEGRATI NEL PIANO 
DI MONITORAGGIO AMBIENTALE, 
COME PRE VISTO DALLA ISO 14001

PERFORMANCE ENERGETICHE

, INTEGRATI NEL PIANO 

 ISO 14001

-9,4%
DIMINUZIONE  DEI 

CONSUMI ENERGETICI
AZIENDALI 

7,7%
DI ENERGIA ELETTRICA 
PROVIENE DA FONTE 

RINNOVABILE

5.1
Energy

The main energy sources used by Gpack are 

electricity and natural gas, both for the powering 

of plants and offices.

As can be seen from the graph, in the two-

year reference period, the company energy 

consumption decreased overall by 9.4% , 

with a lower consumption of natural gas and 

electricity purchased from the grid thanks 

to the energy efficiency of the buildings. The 

distribution of energy sources in the company mix 

has undergone a slight change with electricity 

representing 51.2% of total needs in 2023.

Energy performance is tracked periodically and 

analysed through specific KPIs, integrated into 

the environmental monitoring plan, as required 

by the ISO 14001. This allows the Company to 

analyse the current situation and to take any 

corrective actions.
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5.1
Energia

Le principali fonti energetiche utilizzate da Gpack 

sono l’energia elettrica ed il gas metano, entrambi 

per l’alimentazione di impianti e uffici.

Come si evince dal grafico, nel biennio di 

riferimento, i consumi energetici aziendali sono 

diminuiti complessivamente del 9,4%, per un 

minor consumo di gas metano e di energia elettrica 

acquistata dalla rete grazie all’efficientamento 

energetico degli stabili. La ripartizione delle fonti 

energetiche nel mix aziendale ha subito una lieve 

variazione con l’energia elettrica che, nel 2023, 

rappresenta il 51,2% del fabbisogno totale. 

Le performance energetiche sono tracciate 

periodicamente e analizzate tramite KPIs specifici, 

integrati nel piano di monitoraggio ambientale, 

così come previsto dalla ISO 14001. Ciò consente 

all’Azienda di analizzare la situazione corrente ed 

intraprendere eventuali azioni correttive. 

Il 7,7% dell’energia elettrica proviene da fonte 

rinnovabile. Nel 2022, infatti, in accordo con la 

proprietà dello stabilimento di Cavaione è stato 

avviato il progetto SEU: i Sistemi Efficienti di 

Utenza (SEU) fanno parte dei Sistemi Semplici di 

Produzione e Consumo e consentono ad un’utenza 

di gestire in maniera efficiente la produzione 

e il consumo di energia elettrica, riducendo la 

dipendenza dalla rete pubblica e configurandosi 

come attività di autoapprovvigionamento 

energetico e non come attività di trasmissione 

e/o di distribuzione. La capacità dell’impianto 

fotovoltaico è di 869,04 kW. 

Nel corso dell’ultimo biennio, al fine di ridurre i 

consumi energetici aziendali, è stato svolto un 

lavoro di efficientamento degli spazi (uso ufficio 

e magazzino), ed un’ottimizzazione delle ore di 

funzionamento delle caldaie.

In merito ai consumi di carburante riconducibili al 

parco mezzi, il diesel rappresenta il carburante di 

riferimento dalla flotta. 

LE PERFORMANCE ENERGETICHE
SONO TRACCIATE E ANALIZZATE 
PERIODICAMENTE TRAMITE 
KPIS SPECIFICI, INTEGRATI NEL PIANO 
DI MONITORAGGIO AMBIENTALE, 
COME PRE VISTO DALLA ISO 14001

PERFORMANCE ENERGETICHE

, INTEGRATI NEL PIANO 

 ISO 14001

-9,4%
DIMINUZIONE  DEI 

CONSUMI ENERGETICI
AZIENDALI 

7,7%
DI ENERGIA ELETTRICA 
PROVIENE DA FONTE 

RINNOVABILE

ENERGY PERFORMANCE 
IS TRACKED AND ANALYSED 
PERIODICALLY THROUGH SPECIFIC 

KPIS, INTEGRATED INTO THE 
ENVIRONMENTAL MONITORING PLAN, 
AS REQUIRED BY THE ISO 14001

 7.7% of electricity comes from renewable 

sources. In fact, in 2022, in accordance with the 

ownership of the Cavaione plant, the SEU project 

was launched: Efficient User Systems (EUS) are 

part of the Simple Production and Consumption 

Systems and allow a user to efficiently manage 

the production and consumption of electricity, 

reducing dependence on the public grid and 

defining themselves as conducting energy self-

supply activities and not merely transmission 

and/or distribution activities. The capacity of the 

photovoltaic system is 869.04 kW.

Over the last two years, in order to reduce 

company energy consumption, work has been 

performed to improve the efficiency of spaces 

(office and warehouse use) and to optimise the 

operating hours of boilers.

With regard to fuel consumption attributable to 

the vehicle park, diesel is the reference fuel for 

the fleet.

-9.4%
DECREASE IN 

COMPANY ENERGY 
CONSUMPTION

7.7%
OF ELECTRICITY COMES 

FROM RENEWABLE 
SOURCES
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delle differenti tipologie di debito, il 

riscadenziamento, lo stralcio e il rimborso 

delle esposizioni;

● L’assunzione del controllo di Gpack S.p.A. da 

parte di Oxy Capital Advisors S.r.l.

Con il sostegno di Oxy Capital Advisors e Illimity 

Bank, Gpack ha intrapreso un percorso volto a 

ristrutturare il debito e rinnovare la governance, 

segnando un nuovo capitolo nella sua storia.

Sin dalla sua nascita, ed ora con rinnovato vigore, 

Gpack investe significativamente in tecnologia, 

capacità produttiva e sviluppo delle competenze 

del personale per consolidare la sua posizione 

di leader nel settore della cartotecnica, 

proiettandosi verso il futuro con solide basi e 

ambiziosi progetti di crescita supportati dallo 

standard volontario ISO 9001: 2015.

La nuova proprietà ed il management pongono 

un’attenzione particolare verso la sostenibilità 

ambientale e sociale in simbiosi con le attività 

dell’Azienda. Vengono, quindi, intraprese 

iniziative volte ad aumentare l’impatto 

positivo sulle sfide ESG. Nel corso dell’ultimo 

biennio è stata mantenuta la certificazione 

FSC, profuso impegno per incrementare il 

punteggio EcoVadis e acquisire la certificazione 

ambientale ISO 14001:2015. Sul fronte sociale, 

l’Azienda ha ottenuto la certificazione secondo 

la UNI PDR 125:2022 per la parità di genere e la 

ISO 45001:2018 per la sicurezza sul lavoro. 

Ad oggi, le linee di business attive sono quella 

del Luxury packaging, che rappresenta il 

segmento con maggior impatto sul business, 

quella del General packaging e quella dei 

Display, nei 5 stabilimenti dell’Azienda 

situati nel Nord Italia. Per mantenere alti gli 

standard qualitativi, negli stabilimenti vengono 

utilizzati macchinari di ultima generazione, che 

consentono di mantenere i processi produttivi 

ottimizzati ed efficienti. 

Alcune delle linee produttive sono dotate di 

tecnologia per l’industria 4.0 ed è attivo un 

sistema di comunicazione tra i vari stabilimenti.

Le tecnologie impiegate permettono, inoltre, di 

nobilitare il packaging prodotto da Gpack grazie 

a svariate tecniche di valorizzazione, come la 

stampa a caldo, il rilievo, i giochi di vernice, la 

laminatura e la floccatura. Inoltre, sono presenti 

in Azienda importanti macchinari per la stampa 

offset. Infine, si evidenzia che, per le aziende del 

settore del lusso e del largo consumo, Gpack ha 

elaborato un processo di tracciabilità con tre 

livelli di sicurezza con codici riconoscibili solo dal 

cliente e che non vanno ad incidere sulla qualità 

estetica della scatola.
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Tra il 2022 ed il 2023 si registra una diminuzione 

dei consumi pari al -18%, riconducibile alla 

riduzione del numero di veicoli totali (da 29 a 27 

mezzi) e al rinnovamento del 40% della flotta 

aziendale con mezzi più recenti, a minor impatto 

ambientale (10 mezzi sostituiti nel 2023).
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Between 2022 and 2023 there was a decrease 

in consumption of -18%, attributable to the 

reduction in the number of total vehicles (from 

29 to 27 vehicles) and the renewal of 40% of 

the company's fleet with more recent vehicles, 

with less environmental impact (10 vehicles 

replaced in 2023).

-18%
DECREASE IN FUEL 

CONSUMPTION IN THE 
PERIOD 2022-2023

40%
RENEWAL OF 

COMPANY FLEET 
VEHICLES
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Electricity consumption (GJ)

Vehicle fleet diesel consumption 2022 - 2023 (GJ)

natural gas for 
heating

Total self-produced and 
consumed electricity

Total electricity purchased 
and consumed

869.04kW
PRODUCTION CAPACITY OF THE 
PHOTOVOLTAIC SYSTEM
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5.1
Energia

Le principali fonti energetiche utilizzate da Gpack 

sono l’energia elettrica ed il gas metano, entrambi 

per l’alimentazione di impianti e uffici.

Come si evince dal grafico, nel biennio di 

riferimento, i consumi energetici aziendali sono 

diminuiti complessivamente del 9,4%, per un 

minor consumo di gas metano e di energia elettrica 

acquistata dalla rete grazie all’efficientamento 

energetico degli stabili. La ripartizione delle fonti 

energetiche nel mix aziendale ha subito una lieve 

variazione con l’energia elettrica che, nel 2023, 

rappresenta il 51,2% del fabbisogno totale. 

Le performance energetiche sono tracciate 

periodicamente e analizzate tramite KPIs specifici, 

integrati nel piano di monitoraggio ambientale, 

così come previsto dalla ISO 14001. Ciò consente 

all’Azienda di analizzare la situazione corrente ed 

intraprendere eventuali azioni correttive. 

Il 7,7% dell’energia elettrica proviene da fonte 

rinnovabile. Nel 2022, infatti, in accordo con la 

proprietà dello stabilimento di Cavaione è stato 

avviato il progetto SEU: i Sistemi Efficienti di 

Utenza (SEU) fanno parte dei Sistemi Semplici di 

Produzione e Consumo e consentono ad un’utenza 

di gestire in maniera efficiente la produzione 

e il consumo di energia elettrica, riducendo la 

dipendenza dalla rete pubblica e configurandosi 

come attività di autoapprovvigionamento 

energetico e non come attività di trasmissione 

e/o di distribuzione. La capacità dell’impianto 

fotovoltaico è di 869,04 kW. 

Nel corso dell’ultimo biennio, al fine di ridurre i 

consumi energetici aziendali, è stato svolto un 

lavoro di efficientamento degli spazi (uso ufficio 

e magazzino), ed un’ottimizzazione delle ore di 

funzionamento delle caldaie.

In merito ai consumi di carburante riconducibili al 

parco mezzi, il diesel rappresenta il carburante di 

riferimento dalla flotta. 
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Sede di Truccazzano
Il quartier generale di Gpack, con una superficie di oltre 10.000 m2, 
produce packaging in cartoncino teso e accoppiato, astucci lusso e 
general e display.

Il parco macchine di Truccazzano permette la massima flessibilità per 
poter andare incontro alle esigenze qualitative e tecniche di differen-
ti target di prodotto, dalle finiture più semplici a quelle più complesse.

Sede di Vailate
La Maison del lusso dove nascono gli astucci più complessi e raffina-
ti. Il modus operandi attento alla qualità segue il processo di sviluppo 
tecnologico di una moderna filiera industriale. Lo stabilimento ha una 
dimensione di 8.000 m2.

Sito specializzato nella produzione di astucci per il mercato del Lus-
so, nello specifico per profumi e cosmetica. Attraverso più cicli produt-
tivi complessi, partendo da carte pregiate, le lavorazioni aggiungono 
valore attraverso differenti tipi di finitura. Il controllo qualità abbraccia 
tutti i processi, partendo dall’analisi della materia prima fino ad arrivare 
al controllo puntuale del prodotto finito per garantire gli alti parametri 
qualitativi del target di riferimento.

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV e Tradizionali
• Vernici Lucide e Opache

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV
• Inchiostri Tradizionali
• Vernici Lucide
• Vernici Opache

ANTI CONTRAFFAZIONE

• 2 Macchine
• QR Code
• Barcoe
• Codici

STAMPA A CALDO

• 5 macchine
• Termoimpressione 
con nastri di differenti
tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

PLASTIFICAZIONE

• 1 macchina
• Lucida e Opaca

FUSTELLATURA

• 4 macchine
• Estrazione di posa
• Rilievi

INCOLLATURA

• 3 macchine
• Lineari
• Raccolta 
semiautomatica
• Colla a caldo
• Colla a freddo

ACCOPPIAMENTO

• 2 Macchine
• Foglio a Foglio
• Differenti grammature

STAMPA A CALDO

• 1 macchina
• Termoimpressione con 
nastri di differenti tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

FUSTELLATURA

• 3 macchine
 • estrazione e 
separazionedi posa
• Rilievi

INCOLLATURA 

• 3 macchine
• Lineari
• Strutture complesse
• Raccolta automatica
• Colla a caldo e a freddo

PER MANTENERE ALTI 
GLI STANDARD QUALITATIVI, NEGLI 
STABILIMENTI VENGONO UTILIZZATI 
MACCHINARI DI ULTIMA GENERAZIONE, 
CHE CONSENTONO DI MANTENERE 
I PROCESSI PRODUTTIVI 
OTTIMIZZATI ED EFFICIENTI

CHAPTER 5 | ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY



36

R E P O R T  D I  S O S T E N I B I L I TÀ  |  2 0 2 3

36

5.2
Emissioni

Le performance registrate in merito ai consumi 

energetici, si riflettono inevitabilmente sulle 

emissioni clima-alteranti di cui l’azienda è 

responsabile. Queste sono state calcolate in piena 

conformità con le indicazioni previste dal GRI. 

Esse sono dunque riconducibili a due principali 

categorie emissive, definite Scope 1 e Scope 2:

● Lo Scope 1 include le emissioni dirette generate

dalle attività interne dell’azienda o da quelle 

controllate da essa. Queste emissioni derivano 

principalmente dalle fonti stazionarie di 

combustione, necessarie per il funzionamento 

e il riscaldamento degli impianti, in aggiunta 

alle fonti di combustione mobili, quali la flotta 

aziendale.

● Lo Scope 2 include invece le emissioni indirette

derivanti dalla produzione di elettricità, vapore 

o calore forniti da terze parti in luoghi diversi

da quelli in cui vengono utilizzati. Queste 

emissioni sono attribuite all’azienda in quanto 

consumatrice finale. Il calcolo viene effettuato 

secondo due distinti approcci: 

Market Based stimato a partire dai fattori di 

emissione associati all’energia elettrica 

fornita dai fornitori selezionati

Location Based il quale impiega i fattori di 

emissione relativi al mix energetico nazionale1. 

In virtù dell’assenza di Garanzie di Origine 

certificate relative all’energia elettrica

 acquistata, si è deciso di riportare esclusivamente 

i risultati ottenuti secondo la metodologia 

Location based, in quanto stando a queste 

condizioni non è possibile valorizzare il mix 

energetico del fornitore scelto dall’Azienda.

Le emissioni così calcolate evidenziano, in 

termini assoluti, una diminuzione rispetto a 

quanto registrato nell’esercizio precedente: esse 

ammontano a 4.375 t CO2 eq, in diminuzione del 

9,3%. La ripartizione tra Scope 1 e Scope 2 ha 

subito delle leggere variazioni con il secondo che 

si conferma come la fonte di più della metà delle 

emissioni clima-alteranti dell’Azienda. 
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5.2
Emissions

The recorded performance in terms of energy 

consumption is inevitably reflected in the 

climate-altering emissions for which the company 

is responsible. These were calculated in full 

compliance with the indications provided by the GRI. 

They are therefore attributable to two main emission 

categories, defined as Scope 1 and Scope 2:

l	 Scope 1 includes direct emissions generated 

by the internal activities of the company or 

by those controlled by it. These emissions are 

mainly the result of stationary combustion 

sources, necessary for the operation and 

heating of the plants, in addition to mobile 

combustion sources, such as the company 

fleet.

l	 Scope 2 includes indirect emissions from 

the production of electricity, steam or heat 

supplied by third parties in places other than 

those where they are used. These emissions 

are attributed to the company as the final 

consumer. The calculation is performed 

according to two distinct approaches: 

Market Based estimated from the emission 

factors associated with electricity provided by 

selected suppliers 

Location Based which uses the emission 

factors related to the national energy mix1.

By virtue of the absence of certified Guarantees 

of Origin relating to the electricity purchased, it 

was decided to report only the results obtained 

according to the Location-based methodology 

as, according to these conditions, it is not 

possible to associate values with the energy mix 

of the supplier chosen by the Company.

The emissions calculated in this way show, in 

absolute terms, a decrease compared to what 

was recorded in the previous year: they amount 

to 4,375 t CO2 eq, a decrease of 9.3%. The 

distribution between Scope 1 and Scope 2 

has undergone slight variations with the latter 

confirming itself as the source of more than half 

of the Company's climate-altering emissions.

R E P O R T  D I  S O S T E N I B I L I TÀ  |  2 0 2 3

36

5.2
Emissioni

Le performance registrate in merito ai consumi 

energetici, si riflettono inevitabilmente sulle 

emissioni clima-alteranti di cui l’azienda è 

responsabile. Queste sono state calcolate in piena 

conformità con le indicazioni previste dal GRI. 

Esse sono dunque riconducibili a due principali 

categorie emissive, definite Scope 1 e Scope 2:

● Lo Scope 1 include le emissioni dirette generate

dalle attività interne dell’azienda o da quelle 

controllate da essa. Queste emissioni derivano 

principalmente dalle fonti stazionarie di 

combustione, necessarie per il funzionamento 

e il riscaldamento degli impianti, in aggiunta 

alle fonti di combustione mobili, quali la flotta 

aziendale.

● Lo Scope 2 include invece le emissioni indirette

derivanti dalla produzione di elettricità, vapore 

o calore forniti da terze parti in luoghi diversi

da quelli in cui vengono utilizzati. Queste 

emissioni sono attribuite all’azienda in quanto 

consumatrice finale. Il calcolo viene effettuato 

secondo due distinti approcci: 

Market Based stimato a partire dai fattori di 

emissione associati all’energia elettrica 

fornita dai fornitori selezionati

Location Based il quale impiega i fattori di 

emissione relativi al mix energetico nazionale1. 

In virtù dell’assenza di Garanzie di Origine 

certificate relative all’energia elettrica

 acquistata, si è deciso di riportare esclusivamente 

i risultati ottenuti secondo la metodologia 

Location based, in quanto stando a queste 

condizioni non è possibile valorizzare il mix 

energetico del fornitore scelto dall’Azienda.

Le emissioni così calcolate evidenziano, in 

termini assoluti, una diminuzione rispetto a 

quanto registrato nell’esercizio precedente: esse 

ammontano a 4.375 t CO2 eq, in diminuzione del 

9,3%. La ripartizione tra Scope 1 e Scope 2 ha 

subito delle leggere variazioni con il secondo che 

si conferma come la fonte di più della metà delle 

emissioni clima-alteranti dell’Azienda. 

2022 2023

4.782 4.375

76,9 82,5

0,06 0,05

tC
O

2
 e

q

38% 35%

62% 65%

4.782
4.375

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

0
20232022

Emissioni Scope 1 - Scope 2 Location Based

-9,3%
DIMINUZIONE  DELLE 

EMISSIONI

-15%
DIMINUZIONE  DELLA 

INTENSITÀ CARBONICA 
NEL 2023
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1 Representation of the carbon 
footprint in relation to the 
consumption of fuels for the 
supply of the production process, 
heating and the company 
fleet and the consumption of 
electricity purchased from the 
national grid.
The emission factors used 
for fuels refer to the Table of 
national standard parameters 
(ISPRA, 2023) while the emission 
factors used for the electricity 
supply refer to the European 
Residual Mixes report (AIB, 
2022).

YEAR 2022 2023

Emissions (tCO2eq) 4,782 4,375

Turnover (€ m) 76.9 82.5

Ratio kgCO2 eq/€ 0.06 0.05
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Ad oggi, le linee di business attive sono quella 
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segmento con maggior impatto sul business, 

quella del General packaging e quella dei 

Display, nei 5 stabilimenti dell’Azienda 

situati nel Nord Italia. Per mantenere alti gli 

standard qualitativi, negli stabilimenti vengono 

utilizzati macchinari di ultima generazione, che 

consentono di mantenere i processi produttivi 

ottimizzati ed efficienti. 

Alcune delle linee produttive sono dotate di 

tecnologia per l’industria 4.0 ed è attivo un 

sistema di comunicazione tra i vari stabilimenti.

Le tecnologie impiegate permettono, inoltre, di 

nobilitare il packaging prodotto da Gpack grazie 

a svariate tecniche di valorizzazione, come la 

stampa a caldo, il rilievo, i giochi di vernice, la 

laminatura e la floccatura. Inoltre, sono presenti 

in Azienda importanti macchinari per la stampa 

offset. Infine, si evidenzia che, per le aziende del 

settore del lusso e del largo consumo, Gpack ha 

elaborato un processo di tracciabilità con tre 

livelli di sicurezza con codici riconoscibili solo dal 

cliente e che non vanno ad incidere sulla qualità 

estetica della scatola.
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Tale andamento, assume maggiore significato se 

letto assieme ai risultati economici dell’Azienda.

Infatti, Gpack, nell’ultimo anno, a fronte di un 

-9,3% in termini di emissioni Scope 1 e Scope 2 

(Location Based), ha registrato un +7% in termini

di fatturato, riducendo del 15% la propria intensità 

carbonica, ovvero il rapporto fra emissioni e 

fatturato.

Si tratta di risultati molto positivi che evidenziano 

un chiaro disaccoppiamento assoluto, ossia una 

riduzione delle emissioni se pur in condizioni di 

aumento del fatturato.

5.3
Gestione dell’acqua

I consumi idrici di Gpack sono riconducibili 

principalmente agli usi industriali, in particolare 

alcuni processi produttivi (ondulatori), per la 

stampa in offset e nei sistemi di raffreddamento. 

A questi, si aggiungono i consumi igienico-sanitari 

in stabilimenti e uffici.Per quanto riguarda il 

totale dei prelievi 2023, relativi agli impianti di 

Truccazzano, Vailate e Bottanuco risultano 

in crescita del 15% rispetto al 2022, trainati 

dall’aumento dei volumi prodotti.

Negli ultimi anni, a testimonianza della volontà 

di implementare misure atte a garantire la 

corretta gestione dei consumi, Gpack ha avviato 

un processo di mappatura e valutazione

dell’approvvigionamento idrico nello stabilimento 

di Bottanuco, nel quale la quantità consumata per i 

processi produttivi risulta rilevante.  

Inoltre, nel 2023, sono state avviate due iniziative

per migliorare la gestione dell’acqua.  

A Bottanuco è stata implementata una suddivisione 

tra acque bianche e acque nere, attraverso la 

realizzazione di cinque pozzi perdenti per lo scarico 

delle acque bianche in falda. 

In funzione di ciò, sono stati installati strumenti di 

monitoraggio al fine di verificare la conformità ai 

parametri stabiliti dalla società di gestione delle 

acque nel rispetto delle normative ambientali e di 

una corretta gestione delle risorse idriche. Infine, 

a Bottanuco, Vailate e Truccazzano sono stati 

installati macchinari a circuito chiuso nei reparti di 

piega incollatura che hanno portato all’eliminazione 

completa dei rifiuti liquidi delle colle. 

la propria intensità 

ANNO 2022 2023

Emissioni (tCO2eq) 4.782 4.375

Fatturato (m€) 76,9 82,5

Rapporto kgCO2eq/€ 0,06 0,05
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This trend takes on greater significance when 

read together with the Company's economic 

results. In fact, Gpack, in the last year, compared 

to -9.3% in terms of Scope 1 and Scope 2 

emissions (Location Based), recorded +7% in 

terms of turnover, reducing its carbon intensity 

by 15%, in other words the ratio between 

emissions and turnover.

These are very positive results that show a 

clear absolute decoupling, that is, a reduction in 

emissions even under conditions of increased 

turnover.

5.3
Water management

Gpack's water consumption is mainly attributable 

to industrial uses, in particular certain production 

processes (corrugators), offset printing and 

cooling systems. To these are added the 

hygienic-sanitary consumption in plants and 

offices.  Regarding the total 2023 extractions, 

relating to the plants of Truccazzano, Vailate 

and Bottanuco, they show a 15% growth 

compared to 2022, driven by the increase in 

volumes produced.

In recent years, as evidence of the desire to 

implement measures to ensure the correct 

management of consumption, Gpack started a 

process of mapping and evaluating the water 

supply in the Bottanuco plant, in which the 

quantity consumed for production processes is 

significant.

In addition, in 2023, two initiatives were launched 

to improve water management.

At the Bottanuco plant, a division between white 

water and black water was implemented through 

the construction of five discharge wells for the 

release of white water into the groundwater.

Based on this, monitoring tools were installed 

in order to verify conformity to the parameters 

established by the water management company in 

compliance with environmental regulations and to 

ensure the correct management of water resources. 

Finally, at the Bottanuco, Vailate and Truccazzano 

plants, closed-circuit machinery was installed in 

the glue folding departments, which resulted in 

complete elimination of the glue liquid waste.
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5.4
Gestione delle materie 
prime
Le materie prime acquistate da Gpack per 

alimentare i propri processi produttivi 

possono essere categorizzate in:

● materie prime di produzione;

● materiali di consumo;

● materiali di confezionamento.

Le materie prime di produzione equivalgono al 

97% dei kilogrammi acquistati. 

Nel 2023 equivalgono a 27 Mln kg, in crescita del 

+7% rispetto al 2022 a cui si vanno a sommare

i 2,8 Mln di mq di materiale non quantificabile in 

peso e stabile rispetto al 2022.

Nel 2023 il totale del cartone e il 65% 

della carta acquistati sono materiali 

certificati FSC® con un’incremento del 

17% rispetto al 2022.
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SONO PER MATERIE 
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ACQUISTI IN MATERIALI 
CERTIFICATI FSC® 

NEL 2023 

100%
DEL CARTONE 

È CERTIFICATO FSC®

70%
DELLA CARTA 

È CERTIFICATA FSC®
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Production material mix (Mln of kg)

Purchase of Paper and Cardboard (Mln of kg)

Cardboard Inks Paper Glues

7.8
Virgin paper 
and cardboard

18.3
Recycled paper 

and cardboard

5.4
Raw material 
management
The raw materials purchased by Gpack to feed 

its production processes can be categorised 

as follows:

l	 production raw materials;

l	 consumables;

l	 packaging materials.

Production raw materials are equivalent to 97% 

of the kilograms purchased.

In 2023, they were equivalent to 27 Mln kg, up 

+7% compared to 2022, to which 2.8 Mln sqm 

of non-quantifiable material in weight are added, 

stable compared to 2022.

In 2023, all the cardboard and 65% 

of the paper purchased were FSC® 

certified materials with an increase of 

17% compared to 2022.

R E P O R T  D I  S O S T E N I B I L I TÀ  |  2 0 2 3

38 10

R E P O R T  D I  S O S T E N I B I L I TÀ  |  2 0 2 3

Sede di Truccazzano
Il quartier generale di Gpack, con una superficie di oltre 10.000 m2, 
produce packaging in cartoncino teso e accoppiato, astucci lusso e 
general e display.

Il parco macchine di Truccazzano permette la massima flessibilità per 
poter andare incontro alle esigenze qualitative e tecniche di differen-
ti target di prodotto, dalle finiture più semplici a quelle più complesse.

Sede di Vailate
La Maison del lusso dove nascono gli astucci più complessi e raffina-
ti. Il modus operandi attento alla qualità segue il processo di sviluppo 
tecnologico di una moderna filiera industriale. Lo stabilimento ha una 
dimensione di 8.000 m2.

Sito specializzato nella produzione di astucci per il mercato del Lus-
so, nello specifico per profumi e cosmetica. Attraverso più cicli produt-
tivi complessi, partendo da carte pregiate, le lavorazioni aggiungono 
valore attraverso differenti tipi di finitura. Il controllo qualità abbraccia 
tutti i processi, partendo dall’analisi della materia prima fino ad arrivare 
al controllo puntuale del prodotto finito per garantire gli alti parametri 
qualitativi del target di riferimento.

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV e Tradizionali
• Vernici Lucide e Opache

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV
• Inchiostri Tradizionali
• Vernici Lucide
• Vernici Opache

ANTI CONTRAFFAZIONE

• 2 Macchine
• QR Code
• Barcoe
• Codici

STAMPA A CALDO

• 5 macchine
• Termoimpressione 
con nastri di differenti
tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

PLASTIFICAZIONE

• 1 macchina
• Lucida e Opaca

FUSTELLATURA

• 4 macchine
• Estrazione di posa
• Rilievi

INCOLLATURA

• 3 macchine
• Lineari
• Raccolta 
semiautomatica
• Colla a caldo
• Colla a freddo

ACCOPPIAMENTO

• 2 Macchine
• Foglio a Foglio
• Differenti grammature

STAMPA A CALDO

• 1 macchina
• Termoimpressione con 
nastri di differenti tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

FUSTELLATURA

• 3 macchine
 • estrazione e 
separazionedi posa
• Rilievi

INCOLLATURA 

• 3 macchine
• Lineari
• Strutture complesse
• Raccolta automatica
• Colla a caldo e a freddo

PER MANTENERE ALTI 
GLI STANDARD QUALITATIVI, NEGLI 
STABILIMENTI VENGONO UTILIZZATI 
MACCHINARI DI ULTIMA GENERAZIONE, 
CHE CONSENTONO DI MANTENERE 
I PROCESSI PRODUTTIVI 
OTTIMIZZATI ED EFFICIENTI
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5.5
Gestione dei rifi uti

I rifiuti prodotti da Gpack derivano principalmente 

dalle attività di produzione. Una volta prodotti, 

i rifiuti sono raccolti nei depositi temporanei 

all’interno dei siti di produzione e conferiti ad 

intermediari e/o trasportatori e destinatari finali 

autorizzati o, nel caso di frazioni assimilabili a 

quelle urbane, vengono affidati al servizio pubblico 

di raccolta, eccetto la carta. 

La produzione annua di rifiuti di Gpack si è 

attestata, nel 2023, nell’intorno di 6.805 

tonnellate.  I rifiuti non pericolosi rappresentano 

il 99% dei rifiuti totali prodotti, mostrando una 

sostanziale riconferma di quanto osservabile per 

il 2022. Solo il 4,8% dei rifiuti non pericolosi è 

stato destinato a smaltimento, mentre, il restante 

95,2% è stato indirizzato ad attività di recupero: la 

totalità di tale quota è stata destinata ad attività 

propedeutiche al riutilizzo (classificate come R13). 

Come di evince dal grafico, nel 2023, il 94% dei 

rifiuti totali prodotti è andato a recupero.

Tutti gli scarti di carta e cartone, che pesano circa 

il 90% sul totale, derivanti dai processi produttivi 

vengono rilavorati da terzi in filiera dedicata. 

Oltre agli sforzi profusi per ridurre gli scarti di 

produzione, Gpack sta implementando diversi 

progetti a medio termine: uno di questi progetti 

prevede l’elaborazione di una reportistica specifica 

sugli scarti di produzione in relazione all’endemico, 

con l’obiettivo di ridurre e, se possibile, azzerare i 

rifiuti che ne derivano.

Inoltre, Gpack ripone molta attenzione nella scelta 

delle aziende a cui affidare la gestione dei propri 

rifiuti, verificando che operino in ottemperanza 

agli obblighi contrattuali e di legge. Gli scarti 

vengono gestiti da soggetti terzi, secondo accordi 

definiti, che sono sottoposti ad audit periodici di 

monitoraggio e controllo. 

6,64

0,14 0,08

6,72

20232022

6.805 
TONNELLATE DI RIFIUTI 

PRODOTTI NEL 2023 

99%
DI RIFIUTI NON 

PERICOLOSI PRODOTTI

DI CUI

95,2%
DESTINATO AD ATTIVITÀ

 DI RECUPERO

90%
DEGLI SCARTI DI CARTONE 

E CARTA VENGONO 
RILAVORATI IN FILIERE 

DEDICATE

6,78 6,81
8
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6,805
TONS OF WASTE 

PRODUCED IN 2023

99%
OF NON-HAZARDOUS 
WASTE PRODUCTS OF 

WHICH

95.2%
INTENDED FOR 

RECOVERY ACTIVITIES

90%
OF CARDBOARD AND 

PAPER WASTE IS 
REWORKED IN DEDICATED 

SUPPLY CHAINS
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produzione, Gpack sta implementando diversi 

progetti a medio termine: uno di questi progetti 

prevede l’elaborazione di una reportistica specifica 

sugli scarti di produzione in relazione all’endemico, 

con l’obiettivo di ridurre e, se possibile, azzerare i 

rifiuti che ne derivano.

Inoltre, Gpack ripone molta attenzione nella scelta 

delle aziende a cui affidare la gestione dei propri 

rifiuti, verificando che operino in ottemperanza 

agli obblighi contrattuali e di legge. Gli scarti 

vengono gestiti da soggetti terzi, secondo accordi 

definiti, che sono sottoposti ad audit periodici di 

monitoraggio e controllo. 
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5.5
Waste management

The waste produced by Gpack is mainly the result 

of its production activities. Once produced, the 

waste is collected in temporary warehouses 

within the production sites and delivered to 

intermediaries and/or to transporters and 

authorised final recipients or, in the case of 

fractions similar to urban ones, they are entrusted 

to the public collection service, except for paper.

Gpack's annual waste production in 2023 was 

approximately 6,805 tons. Non-hazardous waste 

represented 99% of the total waste, showing a 

substantial confirmation of what can be observed 

for 2022. Only 4.8% of non-hazardous waste was 

destined for disposal, while the remaining 95.2% 

was directed to recovery activities: all of this 

portion was destined for activities preparatory to 

reuse (classified as R13).

As can be seen from the graph, in 2023, 94% of 

the total waste produced went to recovery.

All waste paper and cardboard,which account 

for approximately 90% of the total, resulting 

from the production processes, are processed by 

third parties in a dedicated supply chain.

In addition to the efforts made to reduce 

production waste, GPACK is implementing several 

medium-term projects: one of these projects 

involves the preparation of specific reports on 

production waste in relation to the endemic 

environment, with the aim of reducing and, if 

possible, of zeroing the resulting waste.

In addition, Gpack pays close attention to the 

choice of companies to be entrusted with the 

management of its waste, verifying that they 

operate in compliance with the contractual and 

legal obligations. Waste is managed by third 

parties, according to defined agreements, which 

are subject to periodic monitoring and control 

audits.
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delle differenti tipologie di debito, il 

riscadenziamento, lo stralcio e il rimborso 

delle esposizioni;

● L’assunzione del controllo di Gpack S.p.A. da 

parte di Oxy Capital Advisors S.r.l.

Con il sostegno di Oxy Capital Advisors e Illimity 

Bank, Gpack ha intrapreso un percorso volto a 

ristrutturare il debito e rinnovare la governance, 

segnando un nuovo capitolo nella sua storia.

Sin dalla sua nascita, ed ora con rinnovato vigore, 

Gpack investe significativamente in tecnologia, 

capacità produttiva e sviluppo delle competenze 

del personale per consolidare la sua posizione 

di leader nel settore della cartotecnica, 

proiettandosi verso il futuro con solide basi e 

ambiziosi progetti di crescita supportati dallo 

standard volontario ISO 9001: 2015.

La nuova proprietà ed il management pongono 

un’attenzione particolare verso la sostenibilità 

ambientale e sociale in simbiosi con le attività 

dell’Azienda. Vengono, quindi, intraprese 

iniziative volte ad aumentare l’impatto 

positivo sulle sfide ESG. Nel corso dell’ultimo 

biennio è stata mantenuta la certificazione 

FSC, profuso impegno per incrementare il 

punteggio EcoVadis e acquisire la certificazione 

ambientale ISO 14001:2015. Sul fronte sociale, 

l’Azienda ha ottenuto la certificazione secondo 

la UNI PDR 125:2022 per la parità di genere e la 

ISO 45001:2018 per la sicurezza sul lavoro. 

Ad oggi, le linee di business attive sono quella 

del Luxury packaging, che rappresenta il 

segmento con maggior impatto sul business, 

quella del General packaging e quella dei 

Display, nei 5 stabilimenti dell’Azienda 

situati nel Nord Italia. Per mantenere alti gli 

standard qualitativi, negli stabilimenti vengono 

utilizzati macchinari di ultima generazione, che 

consentono di mantenere i processi produttivi 

ottimizzati ed efficienti. 

Alcune delle linee produttive sono dotate di 

tecnologia per l’industria 4.0 ed è attivo un 

sistema di comunicazione tra i vari stabilimenti.

Le tecnologie impiegate permettono, inoltre, di 

nobilitare il packaging prodotto da Gpack grazie 

a svariate tecniche di valorizzazione, come la 

stampa a caldo, il rilievo, i giochi di vernice, la 

laminatura e la floccatura. Inoltre, sono presenti 

in Azienda importanti macchinari per la stampa 

offset. Infine, si evidenzia che, per le aziende del 

settore del lusso e del largo consumo, Gpack ha 

elaborato un processo di tracciabilità con tre 

livelli di sicurezza con codici riconoscibili solo dal 

cliente e che non vanno ad incidere sulla qualità 

estetica della scatola.
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6.1
Le persone

I dipendenti sono da sempre la fonte del successo 

di Gpack: attraverso le competenze personali e 

professionali, hanno fatto sì che sia stato possibile 

raggiungere ambiziosi obiettivi di business.

Al 31 dicembre 2023 l’organico Gpack conta 369 

dipendenti, registrando una lieve diminuzione 

rispetto all’anno precedente (-2%). 

I dipendenti sono suddivisi come riportato nel 

grafico a torta seguente.

Tipologia di contratto e turnover
Il rapporto di lavoro offerto ai dipendenti è stabile e 

continuativo, con il 96% con un contratto di lavoro 

a tempo indeterminato. 

Il principale contratto di lavoro applicato da Gpack è 

il CCNL Editoria e Grafica (Industrie).

La quasi totalità dei dipendenti (96%) ha un 

contratto full-time, in ogni caso Gpack garantisce 

la massima flessibilità possibile per favorire i 

bisogni delle persone e agevolare l’equilibrio tra 

lavoro e vita privata; il restante 4% rappresenta la 

quota dei contratti part-time stipulati d’accordo 

con i dipendenti per esigenze lavorative e/o di 

equilibrio vita personale/lavoro.

Il tasso di turnover complessivo nel 2023 si 

attesta al 35%, in diminuzione rispetto al 2022 

in cui si attestava al 58%. Nel 2023, infatti, sono 

state registrate 57 nuove assunzioni, con un tasso 

di turnover in entrata del 15% (nuove assunzioni / 

totale dipendenti).

Dipendenti per fascia d’età
Nel 2023 la maggior concentrazione dei dipendenti 

si conferma nella fascia d’età tra i 30 e i 50 

anni, che rappresenta il 48% della popolazione 

aziendale, anche se in lieve calo rispetto al 2022. 

La fascia dei dipendenti con età inferiore a 30 anni 

si attesta a circa il 14%, in crescita rispetto al 

11% del 2022, in linea con la strategia aziendale di 

investire sui giovani. La fascia degli over 50 resta 

stabile al 38%.

Coerentemente con l’obiettivo di aumentare la 

presenza di dipendenti giovani, Gpack ha avviato, 

nella seconda parte dell’anno 2023, un progetto di 

coinvolgimento degli istituti tecnico-professionali 

situati nelle aree limitrofe agli stabilimenti 

aziendali. Sono stati così attivati percorsi di 

tirocinio, volti alla formazione e all’inserimento in 

Azienda di personale specializzato.

Inoltre, alla fine del 2023 sono state avviate delle 

attività con alcune facoltà universitarie di Milano e 

con delle scuole di master volte alla realizzazione 

di progetti analoghi a quelli realizzati con gli 

istituti tecnici professionali. Nel corso del 2023 

sono state inserite le prime 5 risorse under 30 

prevenienti da questi progetti.

L’età media dei dipendenti è 46 anni, in linea 

rispetto all’anno precedente. L’anzianità media di 

servizio è 9 anni, in linea con quella del 2022.

369 
DIPENDENTI 

96%
DEI DIPENDENTI CON 
CONTRATTO A TEMPO 

INDETERMINATO

Dipendenti per categoria professionale

51% 48%

38%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2022 2023

38%

11% 14%

38%

6.1
People

Employees have always been the source of Gpack's 

success: through personal and professional skills, 

they have made it possible to achieve ambitious 

business goals.

At 31 December 2023, Gpack had 369 employees, a 

slight decrease compared to the previous year (-2%).

The employees are divided as shown in the pie chart 

below.

Type of contract and turnover
The employment relationship offered to employees 

is stable and continuous, with 96% with a permanent 

employment contract.

The main employment contract applied by Gpack 

is the CCNL Publishing and Graphics (Industries) 

National Collective Bargaining Agreement.
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369
EMPLOYEES

Almost all employees (96%) have a full-

time contract though in any case Gpack 

guarantees the maximum possible flexibility to 

accommodate people's needs and to facilitate a 

work-life balance; the remaining 4% represents 

the share of part-time contracts stipulated with 

employees for work and/or work-life balance 

needs.

The overall turnover rate in 2023 stood at 35%, 

down from 58% in 2022. In fact, 57 new hires 

were recorded in 2023, with an incoming turnover 

rate of 15% (new hires / total employees).

Employees by age group
In 2023, the highest concentration of employees 

was confirmed in the age group between 30 and 

50, which represented 48% of the company's 

population, although slightly lower than in 2022.

The group of employees under the age of 30 

stood at around 14%, up from 11% in 2022, in 

line with the company's strategy of investing in 

young people. The over 50s band remained stable 

at 38%.

Consistent with the objective of increasing the 

presence of young employees, Gpack launched, 

in the second part of the year 2023, a project 

involving the technical-professional institutes 

located in the areas adjacent to the company's 

plants. Traineeships have thus been activated, 

aimed at training and the inclusion of specialised 

personnel in the Company.

In addition, at the end of 2023, activities were 

launched with a number of university faculties 

in Milan and with master's schools aimed 

at implementing projects similar to those 

conducted with professional technical institutes. 

During 2023, the first 5 resources under 30 from 

these projects were included.

The average age of employees was 46 years, in 

line with the previous year. The average length of 

service was 9 years, in line with that of 2022.
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delle differenti tipologie di debito, il 

riscadenziamento, lo stralcio e il rimborso 

delle esposizioni;

● L’assunzione del controllo di Gpack S.p.A. da 

parte di Oxy Capital Advisors S.r.l.

Con il sostegno di Oxy Capital Advisors e Illimity 

Bank, Gpack ha intrapreso un percorso volto a 

ristrutturare il debito e rinnovare la governance, 

segnando un nuovo capitolo nella sua storia.

Sin dalla sua nascita, ed ora con rinnovato vigore, 

Gpack investe significativamente in tecnologia, 

capacità produttiva e sviluppo delle competenze 

del personale per consolidare la sua posizione 

di leader nel settore della cartotecnica, 

proiettandosi verso il futuro con solide basi e 

ambiziosi progetti di crescita supportati dallo 

standard volontario ISO 9001: 2015.

La nuova proprietà ed il management pongono 

un’attenzione particolare verso la sostenibilità 

ambientale e sociale in simbiosi con le attività 

dell’Azienda. Vengono, quindi, intraprese 

iniziative volte ad aumentare l’impatto 

positivo sulle sfide ESG. Nel corso dell’ultimo 

biennio è stata mantenuta la certificazione 

FSC, profuso impegno per incrementare il 

punteggio EcoVadis e acquisire la certificazione 

ambientale ISO 14001:2015. Sul fronte sociale, 

l’Azienda ha ottenuto la certificazione secondo 

la UNI PDR 125:2022 per la parità di genere e la 

ISO 45001:2018 per la sicurezza sul lavoro. 

Ad oggi, le linee di business attive sono quella 

del Luxury packaging, che rappresenta il 

segmento con maggior impatto sul business, 

quella del General packaging e quella dei 

Display, nei 5 stabilimenti dell’Azienda 

situati nel Nord Italia. Per mantenere alti gli 

standard qualitativi, negli stabilimenti vengono 

utilizzati macchinari di ultima generazione, che 

consentono di mantenere i processi produttivi 

ottimizzati ed efficienti. 

Alcune delle linee produttive sono dotate di 

tecnologia per l’industria 4.0 ed è attivo un 

sistema di comunicazione tra i vari stabilimenti.

Le tecnologie impiegate permettono, inoltre, di 

nobilitare il packaging prodotto da Gpack grazie 

a svariate tecniche di valorizzazione, come la 

stampa a caldo, il rilievo, i giochi di vernice, la 

laminatura e la floccatura. Inoltre, sono presenti 

in Azienda importanti macchinari per la stampa 

offset. Infine, si evidenzia che, per le aziende del 

settore del lusso e del largo consumo, Gpack ha 

elaborato un processo di tracciabilità con tre 

livelli di sicurezza con codici riconoscibili solo dal 

cliente e che non vanno ad incidere sulla qualità 

estetica della scatola.
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6.2
Istruzione 
e formazione
In Gpack le attività di formazione e lo sviluppo delle 

competenze sono ritenute cruciali e strategiche 

per garantire la competitività dell’azienda stessa 

sul mercato. 

L’approccio adottato fino ad ora prevede un piano 

di formazione annuale obbligatorio integrato con 

corsi specifici sulla base delle esigenze rilevate da 

ogni funzione responsabile.

I responsabili di ogni area hanno a disposizione un 

budget da assegnare alle persone coordinate sulla 

base del merito e delle esigenze riscontrate. 

Nel 2023, i corsi erogati sono stati 28, aventi ad 

oggetto temi di governance, salute e sicurezza, 

hard skills e soft skills.

Salute e sicurezza

● Erogate 1.319 ore di formazione, tra prima

formazione e aggiornamenti a preposti, 

carrellisti, RLS, PLE, squadre Primo Soccorso e

Antincendio.

● Erogate 240 ore di corso specifico per 

conduttori di generatori di vapore di 3°grado.

Certificazioni e Sistema di Gestione Integrato

● Erogate 613 ore di formazione relative alla

ISO 9001, Sistema GDPR, standard FSC, PDR

125/2022 sulla Parità di genere. 

● Erogate 373 ore (100% della popolazione

aziendale) sul whistleblowing e sulla gestione

della piattaforma ad esso legata.

Corsi specifici tecnici 

● Erogate 699 ore di formazione specifica 

su temi tecnici o corsi specifici legati alle

mansioni.

I DIPENDENTI SONO, DA SEMPRE, 
LA FONTE DEL SUCCESSO DI GPACK: 

ATTRAVERSO LE COMPETENZE 
PERSONALI E PROFESSIONALI, 

HANNO FATTO SÌ CHE SIA STATO 
POSSIBILE RAGGIUNGERE AMBIZIOSI 

OBIETTIVI DI BUSINESS

EMPLOYEES  HAVE ALWAYS 
BEEN THE SOURCE OF GPACK'S 

SUCCESS: THROUGH PERSONAL 
AND PROFESSIONAL SKILLS, 

THEY HAVE MADE IT POSSIBLE 
TO ACHIEVE AMBITIOUS 
BUSINESS OBJECTIVES

6.2
Education and 
training
At Gpack, training activities and skills 

development are considered crucial and strategic 

to ensure the company's competitiveness in the 

market.

The approach adopted so far involves a 

mandatory annual training plan integrated with 

specific courses based on the needs identified 

by each responsible function.

The managers of each area have a budget 

available to be assigned to people coordinated on 

the basis of merit and needs identified.

In 2023, 28 courses were delivered, covering 

governance, health and safety as well as hard and 

soft skills.

Health and Safety

l	 1,319 hours of training delivered, including 

initial training and refresher courses to 

supervisors, forklift truck drivers, workers’ 

safety representative, MEWP users, First Aid 

and Fire-fighting teams.

l	 240 specific course hours delivered for 

operators of 3rd degree steam generators.

Certifications and Integrated Management 

System

l	 613 hours of training delivered relating to the 

ISO 9001, GDPR System, FSC standards, PDR 

125/2022 on Gender Equality.

l	 373 hours (100% of the company 

population) delivered on whistle-blowing and 

on management of the platform linked to it.

Specific technical courses

l	 699 hours of specific training delivered on 

technical topics or specific courses related 

to the tasks.
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Sede di Truccazzano
Il quartier generale di Gpack, con una superficie di oltre 10.000 m2, 
produce packaging in cartoncino teso e accoppiato, astucci lusso e 
general e display.

Il parco macchine di Truccazzano permette la massima flessibilità per 
poter andare incontro alle esigenze qualitative e tecniche di differen-
ti target di prodotto, dalle finiture più semplici a quelle più complesse.

Sede di Vailate
La Maison del lusso dove nascono gli astucci più complessi e raffina-
ti. Il modus operandi attento alla qualità segue il processo di sviluppo 
tecnologico di una moderna filiera industriale. Lo stabilimento ha una 
dimensione di 8.000 m2.

Sito specializzato nella produzione di astucci per il mercato del Lus-
so, nello specifico per profumi e cosmetica. Attraverso più cicli produt-
tivi complessi, partendo da carte pregiate, le lavorazioni aggiungono 
valore attraverso differenti tipi di finitura. Il controllo qualità abbraccia 
tutti i processi, partendo dall’analisi della materia prima fino ad arrivare 
al controllo puntuale del prodotto finito per garantire gli alti parametri 
qualitativi del target di riferimento.

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV e Tradizionali
• Vernici Lucide e Opache

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV
• Inchiostri Tradizionali
• Vernici Lucide
• Vernici Opache

ANTI CONTRAFFAZIONE

• 2 Macchine
• QR Code
• Barcoe
• Codici

STAMPA A CALDO

• 5 macchine
• Termoimpressione 
con nastri di differenti
tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

PLASTIFICAZIONE

• 1 macchina
• Lucida e Opaca

FUSTELLATURA

• 4 macchine
• Estrazione di posa
• Rilievi

INCOLLATURA

• 3 macchine
• Lineari
• Raccolta 
semiautomatica
• Colla a caldo
• Colla a freddo

ACCOPPIAMENTO

• 2 Macchine
• Foglio a Foglio
• Differenti grammature

STAMPA A CALDO

• 1 macchina
• Termoimpressione con 
nastri di differenti tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

FUSTELLATURA

• 3 macchine
 • estrazione e 
separazionedi posa
• Rilievi

INCOLLATURA 

• 3 macchine
• Lineari
• Strutture complesse
• Raccolta automatica
• Colla a caldo e a freddo

PER MANTENERE ALTI 
GLI STANDARD QUALITATIVI, NEGLI 
STABILIMENTI VENGONO UTILIZZATI 
MACCHINARI DI ULTIMA GENERAZIONE, 
CHE CONSENTONO DI MANTENERE 
I PROCESSI PRODUTTIVI 
OTTIMIZZATI ED EFFICIENTI
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6.3
Diversità, equità, 
inclusione e pari 
opportunità

Sin dalla fase di selezione di nuove risorse, 

l’Azienda dedica massima attenzione a garantire un 

processo di selezione strutturato ed equo per tutti 

i candidati, rispettando i principi di pari opportunità, 

non discriminazione e trasparenza. Nonostante la 

flessione dell’organico, che nel 2023 ha registrato 

il -2% rispetto al 2022, il numero di donne è in 

lieve aumento, arrivando al 28% del totale, anche 

grazie all’attenzione riservata al tema della Gender 

Diversity da parte di Gpack.

Inoltre, in tema di pari opportunità e non 

discriminazione, è significativo il dato 2023 

riguardo il congedo parentale. Se nel 2022, infatti, 

questo era utilizzato esclusivamente da donne, 

nel 2023 donne e uomini ne hanno goduto quasi 

in egual misura, con un’incidenza sull’organico 

complessivo maggiore rispetto al passato (13 

dipendenti nel 2023 rispetto ai 5 del 2022).

 Infine, il personale appartenente alle categorie 

protette è aumentato, nel 2023, di n. 4 unità 

rispetto all’anno precedente.

6.4
Salute e sicurezza

Per Gpack è indispensabile che tutte le attività 

siano gestite mettendo sempre al primo posto 

la sicurezza, non solo dei dipendenti ma anche di 

collaboratori e stakeholder esterni che entrano 

in contatto con attività e strutture aziendali. 

Per questo l’Azienda si impegna a rispettare 

rigorosamente gli standard nazionali e internazionali 

più elevati, nonché le normative specifiche in 

materia. Gpack, promuove attivamente una cultura 

della sicurezza, sensibilizzando i lavoratori sui rischi 

e incoraggiando comportamenti responsabili. 

Particolare attenzione viene data a:

● Formare tutti i dipendenti per aumentare

la sicurezza di ciascun operatore che opera

all’interno dei propri siti.

● Garantire una corretta manutenzione delle

macchine di produzione e dei propri asset.

● Identificare e gestire i rischi associati ai propri

processi produttivi.

● Indicare in modo specifico le misure di

prevenzione e protezione da adottare 

nell’esecuzione dei processi aziendali .

● Stabilire il ruolo e la responsabilità in materia

di sicurezza sul lavoro per ogni lavoratore o 

collaboratore esterno coinvolto nelle proprie 

attività, sensibilizzando tutti a comportamenti

sicuri anche al di fuori dell’ambiente di lavoro. 

● Monitorare periodicamente le attività di

sicurezza al fine di effettuare revisioni e 

valutazioni appropriate per quantificare i 

progressi compiuti e garantire il rispetto della

propria politica.

● Promuovere la segnalazione di anomalie e

mancati incidenti.

● Organizzare un sistema di comunicazione ben

strutturato per avere uno scambio continuo di 

informazioni con i lavoratori.

● Mettere in atto un piano d’azione per ridurre i

fattori di rischio. 
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6.3
Diversità, equità, 
inclusione e pari 
opportunità
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6.3
Diversity, equity, 
inclusion and equal 
opportunities

From the selection phase of new resources, 

the Company devotes maximum attention to 

ensuring a structured and fair selection process 

for all candidates, respecting the principles 

of equal opportunities, non-discrimination 

and transparency. Despite the decline in 

the workforce, which in 2023 stood at -2% 

compared to 2022, the number of women is 

slightly increasing, reaching 28% of the total, 

also thanks to the attention paid by Gpack to the 

theme of Gender Diversity.

In addition, in terms of equal opportunities 

and non-discrimination, the 2023 data 

regarding parental leave was significant. If 

in 2022, in fact, this was used exclusively by 

women, in 2023 women and men benefited 

from it almost equally, with an impact on the 

overall workforce greater than in the past (13 

employees in 2023 compared to 5 in 2022). 

Finally, the number of personnel belonging 

to the protected categories increased by 4 

units in 2023 compared to the previous year.

6.4
Health and Safety

For Gpack, it is essential that all activities are 

managed always putting safety first, not only of 

employees but also of collaborators and external 

stakeholders who come into contact with the 

company activities and structures.

For this reason, the Company undertakes to 

strictly comply with the highest national and 

international standards, as well as with the 

specific relevant regulations. Gpack actively 

promotes a culture of safety, raising workers' 

awareness of risks and encouraging responsible 

behaviour.

Particular attention is given to:

l	 Train all employees to increase the safety of 

each operator operating at its sites.

l	 Ensure correct maintenance of production 

machines and own assets.

l	 Identify and manage the risks associated 

with its production processes.

l	 Indicate specifically the prevention and 

protection measures to be adopted in the 

execution of company processes.

l	 Establish the role and responsibility in terms 

of safety at work for each worker or external 

collaborator involved in their activities, 

making everyone aware of safe behaviour 

even outside the work environment.

l	 Periodically monitor safety activities in 

order to conduct appropriate reviews and 

evaluations to quantify progress made and to 

ensure compliance with its policy.

l	 Promote the reporting of anomalies and near 

misses.

l	 Organise a well-structured communication 

system to ensure a continuous exchange of 

information with workers.

l	 Implement an action plan to reduce risk 

factors.

9

CAPITOLO 1  |  CHI SIAMO

delle differenti tipologie di debito, il 

riscadenziamento, lo stralcio e il rimborso 

delle esposizioni;

● L’assunzione del controllo di Gpack S.p.A. da 

parte di Oxy Capital Advisors S.r.l.

Con il sostegno di Oxy Capital Advisors e Illimity 

Bank, Gpack ha intrapreso un percorso volto a 

ristrutturare il debito e rinnovare la governance, 

segnando un nuovo capitolo nella sua storia.

Sin dalla sua nascita, ed ora con rinnovato vigore, 

Gpack investe significativamente in tecnologia, 

capacità produttiva e sviluppo delle competenze 

del personale per consolidare la sua posizione 

di leader nel settore della cartotecnica, 

proiettandosi verso il futuro con solide basi e 

ambiziosi progetti di crescita supportati dallo 

standard volontario ISO 9001: 2015.

La nuova proprietà ed il management pongono 

un’attenzione particolare verso la sostenibilità 

ambientale e sociale in simbiosi con le attività 

dell’Azienda. Vengono, quindi, intraprese 

iniziative volte ad aumentare l’impatto 

positivo sulle sfide ESG. Nel corso dell’ultimo 

biennio è stata mantenuta la certificazione 

FSC, profuso impegno per incrementare il 

punteggio EcoVadis e acquisire la certificazione 

ambientale ISO 14001:2015. Sul fronte sociale, 

l’Azienda ha ottenuto la certificazione secondo 

la UNI PDR 125:2022 per la parità di genere e la 

ISO 45001:2018 per la sicurezza sul lavoro. 

Ad oggi, le linee di business attive sono quella 

del Luxury packaging, che rappresenta il 

segmento con maggior impatto sul business, 

quella del General packaging e quella dei 

Display, nei 5 stabilimenti dell’Azienda 

situati nel Nord Italia. Per mantenere alti gli 

standard qualitativi, negli stabilimenti vengono 

utilizzati macchinari di ultima generazione, che 

consentono di mantenere i processi produttivi 

ottimizzati ed efficienti. 

Alcune delle linee produttive sono dotate di 

tecnologia per l’industria 4.0 ed è attivo un 

sistema di comunicazione tra i vari stabilimenti.

Le tecnologie impiegate permettono, inoltre, di 

nobilitare il packaging prodotto da Gpack grazie 

a svariate tecniche di valorizzazione, come la 

stampa a caldo, il rilievo, i giochi di vernice, la 

laminatura e la floccatura. Inoltre, sono presenti 

in Azienda importanti macchinari per la stampa 

offset. Infine, si evidenzia che, per le aziende del 

settore del lusso e del largo consumo, Gpack ha 

elaborato un processo di tracciabilità con tre 

livelli di sicurezza con codici riconoscibili solo dal 

cliente e che non vanno ad incidere sulla qualità 

estetica della scatola.

SUSTAINABILITY REPORT | 2023
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Nel corso degli ultimi mesi del 2023, Gpack, 

riconoscendo l’importanza di monitorare e 

gestire in maniera scrupolosa le buone pratiche 

comportamentali, ha deciso di perseguire un 

percorso con l’obiettivo di riformare e innovare 

integralmente il servizio di prevenzione e 

protezione dai rischi (SPP) e di adempiere alle 

necessarie richieste per l’ottenimento della 

certificazione ISO 45001, conseguita nei primi 

mesi del 2024. 

I corsi sulla sicurezza sul lavoro sono parte 

integrante della vita aziendale, forniti 

regolarmente per garantire che tutti i dipendenti 

siano sempre aggiornati sulle pratiche più sicure 

e sulle normative vigenti. L’utilizzo del portale 

informatico dedicato, OraApp, consente ai 

responsabili della sicurezza di comunicare gli 

incidenti e monitorare la scadenza dei corsi, 

garantendo un controllo costante e una risposta 

tempestiva a qualsiasi necessità.

Almeno una volta all’anno, in ogni stabilimento 

dell’Azienda, si svolgono esercitazioni di sicurezza 

per preparare il personale a gestire eventuali 

emergenze, garantendo una risposta efficace 

e sicura. Gli sforzi per migliorare la sicurezza 

includono anche l’installazione di Defibrillatori 

Semiautomatici Esterni (DAE) in ogni stabilimento, 

con relativa formazione sul loro utilizzo.

Nel 2023 sono state erogate 1.639 h di 

formazione totali in ambito di salute e sicurezza, 

pari a circa 4,5h per dipendente, in riduzione 

rispetto alle 7h del 2022. 

Questa riduzione dipende principalmente da:

●  una diversa periodicità di scadenza dei diversi

corsi e della diversa distribuzione delle date di 

esecuzione dei corsi nei diversi anni.

●  un incremento delle ore di formazione nel

2022 dovuto al termine dell’emergenza Covid.

L’impegno e le risorse che Gpack dedica alla tutela 

della salute e della sicurezza sono testimoniati dai 

dati relativi al tasso di infortuni sul lavoro che, nel 

biennio considerato (2022 e 2023), è diminuito 

del 50% circa: da 36,5 infortuni per milione di ore 

lavorate nel 2022, a 18,5 nel 2023.

GPACK, PROMUOVE ATTIVAMENTE 
UNA CULTURA DELLA SICUREZZA, 

SENSIBILIZZANDO I LAVORATORI 
SUI RISCHI E INCORAGGIANDO 

COMPORTAMENTI RESPONSABILI
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During the last few months of 2023, Gpack, 

recognising the importance of strictly monitoring 

and managing good behavioural practices, 

decided to pursue a path with the aim of 

reforming and innovating the risk prevention 

and protection service (SPP) in its entirety and 

of fulfilling the necessary requirements to obtain 

ISO 45001 certification, achieved in the first 

few months of 2024.

Occupational safety courses are an integral part 

of company life, provided on a regular basis to 

ensure that all employees are always up to date 

on the safest practices and regulations in place. 

Use of the dedicated IT portal, OraApp, allows 

safety managers to communicate incidents and 

to monitor course deadlines, ensuring constant 

monitoring and the timely response to any 

requirement.

At least once a year, safety exercises are held 

in each of the Company's plants to prepare 

personnel to address any emergencies, ensuring 

an effective and safe response. Efforts to 

improve safety also include the installation of 

Semi-Automatic External Defibrillators (AEDs) 

in each plant, with related training on their use.

In 2023, a total of 1,639 hours of health 

and safety training were delivered, equal to 

approximately 4.5 hours per employee, down 

from 7 hours in 2022.

This reduction is mainly due to:

l	 a different periodicity of expiry of the 

various courses and a differing distribution of 

the dates when the courses were held in the 

different years.

l	 an increase in training hours in 2022 due to 

the end of the Covid emergency.

The commitment and resources that Gpack 

dedicates to the protection of health and 

safety are evidenced by the data on the rate 

of accidents at work which, in the two years 

considered (2022 and 2023), decreased by 

approximately 50%: from 36.5 accidents per 

million hours worked in 2022 to 18.5 in 2023.

GPACK ACTIVELY PROMOTES 
A SAFETY CULTURE, RAISING 

WORKERS' AWARENESS OF 
RISKS AND ENCOURAGING 
RESPONSIBLE BEHAVIOUR

10
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Sede di Truccazzano
Il quartier generale di Gpack, con una superficie di oltre 10.000 m2, 
produce packaging in cartoncino teso e accoppiato, astucci lusso e 
general e display.

Il parco macchine di Truccazzano permette la massima flessibilità per 
poter andare incontro alle esigenze qualitative e tecniche di differen-
ti target di prodotto, dalle finiture più semplici a quelle più complesse.

Sede di Vailate
La Maison del lusso dove nascono gli astucci più complessi e raffina-
ti. Il modus operandi attento alla qualità segue il processo di sviluppo 
tecnologico di una moderna filiera industriale. Lo stabilimento ha una 
dimensione di 8.000 m2.

Sito specializzato nella produzione di astucci per il mercato del Lus-
so, nello specifico per profumi e cosmetica. Attraverso più cicli produt-
tivi complessi, partendo da carte pregiate, le lavorazioni aggiungono 
valore attraverso differenti tipi di finitura. Il controllo qualità abbraccia 
tutti i processi, partendo dall’analisi della materia prima fino ad arrivare 
al controllo puntuale del prodotto finito per garantire gli alti parametri 
qualitativi del target di riferimento.

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV e Tradizionali
• Vernici Lucide e Opache

STAMPA OFFSET

• 2 Macchine
• 17 castelli
• Inchiostri UV
• Inchiostri Tradizionali
• Vernici Lucide
• Vernici Opache

ANTI CONTRAFFAZIONE

• 2 Macchine
• QR Code
• Barcoe
• Codici

STAMPA A CALDO

• 5 macchine
• Termoimpressione 
con nastri di differenti
tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

PLASTIFICAZIONE

• 1 macchina
• Lucida e Opaca

FUSTELLATURA

• 4 macchine
• Estrazione di posa
• Rilievi

INCOLLATURA

• 3 macchine
• Lineari
• Raccolta 
semiautomatica
• Colla a caldo
• Colla a freddo

ACCOPPIAMENTO

• 2 Macchine
• Foglio a Foglio
• Differenti grammature

STAMPA A CALDO

• 1 macchina
• Termoimpressione con 
nastri di differenti tonalità
• Rilievi
• Schiacciate

FUSTELLATURA

• 3 macchine
 • estrazione e 
separazionedi posa
• Rilievi

INCOLLATURA 

• 3 macchine
• Lineari
• Strutture complesse
• Raccolta automatica
• Colla a caldo e a freddo

PER MANTENERE ALTI 
GLI STANDARD QUALITATIVI, NEGLI 
STABILIMENTI VENGONO UTILIZZATI 
MACCHINARI DI ULTIMA GENERAZIONE, 
CHE CONSENTONO DI MANTENERE 
I PROCESSI PRODUTTIVI 
OTTIMIZZATI ED EFFICIENTI

CHAPTER 6 | SOCIAL RESPONSIBILITY
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6.5
La catena di fornitura

Gpack opera con l’obiettivo di mantenere una 

catena del valore trasparente e supportiva, 

integrando i valori di eticità e professionalità

in tutte le sue attività di business. In questo 

contesto, la selezione e la gestione dei fornitori 

assumono un ruolo critico per allinearsi agli 

obiettivi aziendali e rafforzare la sostenibilità 

complessiva dell’organizzazione.

Gpack collabora con circa 400 fornitori, di cui 

60 sono classificati come strategici. 

La maggior parte di questi partner si trova in 

Italia e in Europa, riflettendo l’impegno di Gpack 

verso la consolidazione di una rete di fornitura 

regionale che favorisce la riduzione dell’impronta 

carbonica del trasporto. 

Principalmente, i fornitori di Gpack sono aziende 

di grandi dimensioni multinazionali.

Tutti i fornitori di materiali e di servizi, che 

influiscono direttamente sulla qualità del 

processo produttivo e sul prodotto, vengono 

valutati in modo continuativo attraverso un audit 

iniziale e review periodiche. 

Ai fornitori viene attribuito un punteggio che ne 

caratterizzerà le performance dal punto di vista di 

Qualità, Ambiente, Sicurezza e Responsabilità 

Sociale. Attualmente, Gpack richiede la

Certificazione Forest Stewardship Council (FSC®)

ai fornitori di carta e cartone, per garantire che 

i materiali provengano da fonti gestite in modo 

responsabile.

Gpack collabora strettamente con aziende che 

si occupano di trasformare gli scarti della carta 

al fine di garantire che il processo produttivo sia 

efficiente e sostenibile. 

Gli scarti di produzione, infatti, sono venduti a 

società che recuperano e trasformano rifiuti 

cartacei, vendendo il loro prodotto finito 

alle aziende che producono carta e cartone 

da utilizzare nei loro processi produttivi, 

promuovendo un ciclo di riciclo e circolarità.

Benché nel segmento del lusso, le specifiche 

siano più rigide e i fornitori indicati spesso nei 

capitolati limitando le opzioni di scelta, Gpack si 

impegna a consigliare ai propri clienti materiali a 

minor impatto ambientale e fornitori che hanno 

attivi impegni in ambito sociale e ambientale, a 

parità di qualità del prodotto.

6.6
I clienti

La maggior parte dei clienti di Gpack sono 

aziende nazionali, pari all’80% del parco 

complessivo, mentre il restante 20% proviene 

dal mercato internazionale. 

Questi clienti operano principalmente nei 

settori del lusso, della cosmetica, dei profumi 

e dell’alimentare, spesso come licenziatari di 

famosi marchi internazionali. 

Di conseguenza, i packaging forniti da Gpack 

vengono utilizzati per imballare tali prodotti e 

distribuirli in tutto il mondo. 

LA MAGGIOR PARTE DEI PARTNER 
DI GPACK SI TROVA IN ITALIA 
E IN EUROPA, RIFLETTENDO 
L’IMPEGNO DELL’AZIENDA 
VERSO LA CONSOLIDAZIONE DI 
UNA RETE DI FORNITURA 
REGIONALE CHE FAVORISCA 
LA RIDUZIONE DELL’IMPRONTA 
CARBONICA DEL TRASPORTO

400 
FORNITORI 

DI CUI  

60
STRATEGICI
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settori del lusso, della cosmetica, dei profumi 

e dell’alimentare, spesso come licenziatari di 

famosi marchi internazionali. 

Di conseguenza, i packaging forniti da Gpack 

vengono utilizzati per imballare tali prodotti e 

distribuirli in tutto il mondo. 

LA MAGGIOR PARTE DEI PARTNER 
DI GPACK SI TROVA IN ITALIA 
E IN EUROPA, RIFLETTENDO 
L’IMPEGNO DELL’AZIENDA 
VERSO LA CONSOLIDAZIONE DI 
UNA RETE DI FORNITURA 
REGIONALE CHE FAVORISCA 
LA RIDUZIONE DELL’IMPRONTA 
CARBONICA DEL TRASPORTO

400 
FORNITORI 

DI CUI  

60
STRATEGICI

400
SUPPLIERS 

OF WHICH

60
STRATEGIC

MOST OF GPACK'S PARTNERS 
ARE LOCATED IN ITALY 
AND EUROPE, REFLECTING 
THECOMPANY 'S COMMITMENT 
TO THE CONSOLIDATION OF A 
REGIONAL SUPPLY NETWORK 
THAT ENCOURAGESTHE 
REDUCTION OF TRANSPORT-
RELATED CARBON FOOTPRINT

6.5
The supply chain

Gpack operates with the aim of maintaining a 

transparent and supportive value chain, integrating 

the values of ethics and professionalism in 

all its business activities. In this context, the 

selection and management of suppliers assume 

a critical role in order to align with the relevant 

business objectives and to strengthen the overall 

sustainability of the organisation.

Gpack collaborates with approximately 

400 suppliers, of which 60 are classified as 

strategic. Most of these partners are located in 

Italy and Europe, reflecting Gpack's commitment 

to the consolidation of a regional supply network 

that encourages reduction of the transport-

related carbon footprint.

Gpack’s suppliers are predominantly large 

multinational companies.

All suppliers of materials and services, which 

directly affect the quality of the production 

process and the product, are evaluated 

continuously through an initial audit and periodic 

reviews.

Suppliers are assigned a score that will 

characterise their performance from the point of 

view of Quality, Environment, Safety and Social 

Responsibility. Currently, Gpack requires Forest 

Stewardship Council (FSC®) Certification from 

paper and cardboard suppliers to ensure that 

the materials come from responsibly managed 

sources.

Gpack works closely with companies that 

process paper waste to ensure that the 

production process is efficient and sustainable.

In fact, production waste is sold to companies 

that recover and transform paper waste, selling 

their finished product to companies that 

produce paper and cardboard to be used in their 

production processes, thereby promoting a cycle 

of recycling and circularity.

Although in the luxury segment, the 

specifications are stricter and the suppliers 

often indicated in the specifications limit the 

options of choice, Gpack is committed to 

recommending to its customers materials with 

less environmental impact and suppliers who 

have active commitments from a social and 

environmental perspective, with equal product 

quality.

6.6
Customers

Most of Gpack's customers are national 

companies, accounting for 80% of the total 

fleet, with the remaining 20% coming from the 

international market.

These customers mainly operate in the luxury, 

cosmetics, perfume and food sectors, often as 

licensees of famous international brands.

As a result, the packaging supplied by Gpack is 

used to package such products and to distribute 

them around the world.
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delle differenti tipologie di debito, il 

riscadenziamento, lo stralcio e il rimborso 

delle esposizioni;

● L’assunzione del controllo di Gpack S.p.A. da 

parte di Oxy Capital Advisors S.r.l.

Con il sostegno di Oxy Capital Advisors e Illimity 

Bank, Gpack ha intrapreso un percorso volto a 

ristrutturare il debito e rinnovare la governance, 

segnando un nuovo capitolo nella sua storia.

Sin dalla sua nascita, ed ora con rinnovato vigore, 

Gpack investe significativamente in tecnologia, 

capacità produttiva e sviluppo delle competenze 

del personale per consolidare la sua posizione 

di leader nel settore della cartotecnica, 

proiettandosi verso il futuro con solide basi e 

ambiziosi progetti di crescita supportati dallo 

standard volontario ISO 9001: 2015.

La nuova proprietà ed il management pongono 

un’attenzione particolare verso la sostenibilità 

ambientale e sociale in simbiosi con le attività 

dell’Azienda. Vengono, quindi, intraprese 

iniziative volte ad aumentare l’impatto 

positivo sulle sfide ESG. Nel corso dell’ultimo 

biennio è stata mantenuta la certificazione 

FSC, profuso impegno per incrementare il 

punteggio EcoVadis e acquisire la certificazione 

ambientale ISO 14001:2015. Sul fronte sociale, 

l’Azienda ha ottenuto la certificazione secondo 

la UNI PDR 125:2022 per la parità di genere e la 

ISO 45001:2018 per la sicurezza sul lavoro. 

Ad oggi, le linee di business attive sono quella 

del Luxury packaging, che rappresenta il 

segmento con maggior impatto sul business, 

quella del General packaging e quella dei 

Display, nei 5 stabilimenti dell’Azienda 

situati nel Nord Italia. Per mantenere alti gli 

standard qualitativi, negli stabilimenti vengono 

utilizzati macchinari di ultima generazione, che 

consentono di mantenere i processi produttivi 

ottimizzati ed efficienti. 

Alcune delle linee produttive sono dotate di 

tecnologia per l’industria 4.0 ed è attivo un 

sistema di comunicazione tra i vari stabilimenti.

Le tecnologie impiegate permettono, inoltre, di 

nobilitare il packaging prodotto da Gpack grazie 

a svariate tecniche di valorizzazione, come la 

stampa a caldo, il rilievo, i giochi di vernice, la 

laminatura e la floccatura. Inoltre, sono presenti 

in Azienda importanti macchinari per la stampa 

offset. Infine, si evidenzia che, per le aziende del 

settore del lusso e del largo consumo, Gpack ha 

elaborato un processo di tracciabilità con tre 

livelli di sicurezza con codici riconoscibili solo dal 

cliente e che non vanno ad incidere sulla qualità 

estetica della scatola.
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THE COMPANY USES AN 
INNOVATIVE APPROACH 
TO THE DESIGN OF 
PACKAGING SOLUTIONS 
THAT ALLOW A REDUCTION 
OF GPACK'S IMPACT ON 
THE ENVIRONMENT.

The adoption of sustainable practices is crucial 

not only in production, but also in the selection of 

business partners.

Large customers, in fact, are particularly diligent 

in assessing the company's commitment to 

sustainability, often through detailed ESG 

questionnaires and periodic audits. This 

motivates the Company to maintain and 

strengthen its environmental policies, ensuring 

transparency and integrity in all operations.

The Company takes an innovative approach 

to designing packaging solutions that reduce 

Gpack's impact on the environment.

Gpack is actively committed to suggesting 

more sustainable and less polluting alternatives, 

although the decision on the type of material to 

be used ultimately lies with the customer.

Gpack, together with the customer, conducts a 

rigorous project development process that must 

be performed, verifying its technical feasibility 

and relative industrialisation, which also includes 

packaging and shipping tests, to ensure the 

resistance of the packaging against the stresses 

of transportation.

The process of accepting a new customer 

includes an analysis of their financial strength, 

preferring collaborations and partnerships with 

larger and more stable companies.

CHAPTER 6 | SOCIAL RESPONSIBILITY
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